IAW KURZBERICHTE

iaw@iaw.edu | www.iaw.edu

IAW Brief Reports 5/2013

Betriebliche Beschaftigungsentwicklung
und betriebliches Einstellungsverhalten
in Baden-Wiirttemberg

Eine geschlechterspezifische Analyse auf der Basis
des IAB-Betriebspanels (Wellen 2000 - 2012)

Tobias Brandle
Glinther Klee
Charlotte Klempt

Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V.
Ob dem Himmelreich 1 | 72074 Tubingen | Germany
Tel.: +49 7071 98960 | Fax: +49 7071 989699






Betriebliche Beschaftigungsentwicklung und betriebliches
Einstellungsverhalten in Baden-Wiirttemberg.

Eine geschlechterspezifische Analyse auf der Basis des IAB-Betriebspanels
(Wellen 2000 - 2012)

Tobias Brandle, Giinther Klee* und Charlotte Klempt

Inhalt
L. EINIEIIUNG et ce e s s e e e rnas s e e e s e e e s nas s s ssseesesnnsssssssssesennnsssssssssesennnnssssssasnsnnnnnns 2
2. Literaturiiberblick .......ueueeeeeee s 4
3. Geschlechterspezifische Aspekte der Beschaftigungs- und Qualifikationsstruktur...........ccceeeeeeenenns 9
3.1. Entwicklung der BESCRGLIGUING .......cc.eeeueierieeieieieeee ettt ettt et 9
3.2, QUANIfIKAEIONSSEIUKLUN ...ttt ettt ettt s e st e nateesane e 15
3.3. Frauen in FURIUNGSPOSITIONEI ............uueeeeeeeeeeeieeee e e eeecteeaa e e e ettt ae e e e e e s sitteaaaaeeessssssaaaaeessinnses 25
3.4. Betriebliche WEIterbDildUNQ .................uueeeeeeeeeeeee et ee ettt e e e e e e tteea e e e e essttaaaaaeeeesisnees 30
3.5, Ubernahme von AUSZUBIIAENUEN .............cocveveveeeeieieeieiiisieiesessssseseesee s sssssssssssesasesesesesesess 36
3.6. AtYpPiSCNE BESCRGFtIGUING......c..evveeeeieeeeeeeeeeeeeeee e et e et tae e et tee e et e e e staa e e s saaaesstasaesssaaesasanaeas 40
3.7. Betriebliches Einstellungs- und EntlassungsveriQIten ..............ccocvecveeeecveeeecieeeeiiieeesieseesnnn 46
4. Geschlechterspezifische Aspekte der Beschaftigungsdynamik.......ccceueeceiiiiiiiiieeiccciniinneeenccccenneees 56
4.1, ArbeitSPIAtZAYNAMIUK ...........oeeeeeieeeee et e ettt e e et e e ettt e e e et e e e e e e s ta e e e e taaeennneas 57
4.2, ArDeitSKIGftEAYNAMIUK .....c...eeeeeeeeeeeeeee ettt e st e e e et e e ettt e e e s aae e e stteeeessaeenanees 61
B V-1 ' =] ol o B SN 64
5. ZusammenfassuNg UNM FAzit ......cceueuiiiiiiiiieieciiiiiiiiereesceseseseeenessseeesseseennsssssssssseesnnnsssssssssseennnnnnns 68
6. Literaturverzeichnis ......eeeeiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiiieinicinre s sssas e e s aas 75
7. Anhang: Weitere Abbildungen und Tabellen .........ccoueeiiiiiiiiiiiiniiiiinrrcccrrerreeee s seesneeenes 77
8. Anhang: Zur Datenbasis — Das IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg...........ccccvvvveeeiiiiinninnennnnnnn. 80

*  Ansprechpartner: Glinther Klee M.A,, Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V. (IAW), Ob
dem Himmelreich 1, 72074 Tibingen, E-Mail: guenther.klee@iaw.edu. Der Beitrag entstand im
Auftrag der Ministeriums flr Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg.



2 IAW-Kurzbericht 5/2013

1. Einleitung

Berechnungen des baden-wirttembergischen IHK-Fachkrdaftemonitors zufolge werden im
Jahr 2020 im Land voraussichtlich 242.000 Fachkrifte fehlen.® Mit Blick auf den drohenden
Fachkraftemangel ist es fiir den Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttemberg dringend erfor-
derlich, diesem Trend moglichst frihzeitig und erfolgreich entgegen zu steuern. Ein
wichtiger Ansatzpunkt dabei ist es, das vorhandene Arbeitskraftepotenzial von Frauen
starker zu nutzen. So sind beispielsweise viele der erwerbstatigen Frauen nur in (gering-
flgiger) Teilzeit beschaftigt, auch wenn sie gerne mehr Wochenstunden einer Erwerbs-
arbeit nachgehen wiirden. Dies hat viele Griinde, wovon die mangelnde Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein sehr wichtiger ist. Trotz positiver Entwicklungen in den vergangenen
Jahren, beispielsweise ablesbar an der gestiegenen Frauenerwerbsquote, ist es daher noch
ein weiter Weg, bis dieses Potenzial vollstandig ausgeschopft sein wird, um den Mangel an
Fachkraften zu decken.

Dabei sind die formalen Voraussetzungen inzwischen durchaus gegeben. Die Frauen in
Baden-Wiirttemberg verfligen heute zunehmend Uber qualifizierte Bildungs- und Berufs-
abschliisse? und wihlen auch vermehrt Berufe, welche bisher eher als ,,Mdnnerdoméane“
galten.3 Obwohl immer noch von erheblichen Unterschieden auszugehen ist, stellt sich
dennoch die Frage, inwieweit in den letzten Jahren eine relative Verdanderung bzw.
Anndherung der Erwerbsmuster von Frauen und Mannern stattgefunden hat. Hat sich nicht
nur der Anteil weiblicher Berufstatiger dem der Manner angenahert, sondern auch die Art
und der Umfang der beruflichen Tatigkeiten? Ist der gestiegene Anteil berufstatiger Frauen
immer noch hauptsachlich auf eine starke Zunahme in bestimmten Branchen sowie in
spezifischen (,,atypischen®) Formen der Erwerbstatigkeit wie Teilzeitarbeit oder befristeter
Beschaftigung zurlickzufiihren? Bleibt die Qualifikation der berufstatigen Frauen weiterhin
hinter der der Manner zurilick oder passt sich die Qualifikationsstruktur an die der Manner
an? Werden Frauen in gleichem Mal3e aus- und weitergebildet wie Manner damit auch sie
FUhrungspositionen erreichen kénnen? Wie stellt sich das geschlechtsspezifische
Einstellungs- und Entlassungsverhalten von Betrieben im Konjunkturablauf dar?

Diese und weitere Fragen hinsichtlich der Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung zwischen
Frauen und Mannern kénnen in struktureller und dynamischer Perspektive anhand der
Daten des |AB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg, einer reprasentativen und seit dem
Jahr 2000 jahrlich durchgefiihrten Panelbefragung von rund 1.200 Betrieben im Sid-
westen, untersucht werden. Dies ist moglich, da bei vielen Themenkomplexen eine
Geschlechterdifferenzierung stattfindet. Somit bietet das IAB-Betriebspanel die Moglich-
keit, die Beschaftigungssituation von Mannern und Frauen im Vergleich abzubilden. Wo
immer moglich, wird im vorliegenden Bericht bei der Darstellung der Beschaftigungs-

http://www.fachkraeftemonitoring-bw.de/fkm/.

Beispielsweise waren 2011 in Baden-Wirttemberg 55% aller Schiler/innen auf Gymnasien weiblich
(Statistisches Bundesamt, 2013: Genesis-Online: 21111-0013).

So hat sich die Anzahl der weiblichen Wirtschaftsingenieure zwischen 2001 und 2011 mehr als verdrei-
facht (MFW Baden-Wirttemberg, 2013: Bilanzbericht Frauen in MINT Berufen).
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entwicklung und -struktur nach Wirtschaftszweigen und BeschaftigtengrofRenklassen
differenziert. Darliber hinaus werden als Referenz entsprechende Angaben fir Deutschland
beriicksichtigt sowie erganzend auf Daten und Veroffentlichungen der Bundesagentur fur
Arbeit oder der Statistischen Amter sowie auf einschligige wissenschaftliche Publikationen
anderer Institute verwiesen.

Der Bericht gliedert sich im Anschluss an den nachfolgenden Literaturiberblick (Kapitel 2)
in weitere drei Kapitel. Kapitel 3 gibt einen detaillierten Uberblick tber geschlechter-
spezifische Aspekte der Beschaftigungs- und der Qualifikationsstruktur seit dem Jahr 2000
mit Fokus auf den aktuellen Rand. Dabei wird zundchst die generelle, anschliefend die
qualifikationsspezifische Entwicklung der Frauenbeschaftigung dargestellt. Danach wird
aufgezeigt, inwiefern Frauen in Flhrungspositionen vertreten sind. Eine Betrachtung der
Teilnahme von Frauen in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung schliel3t sich daran an.
Am Ende dieses Kapitels wird der Fokus auf Frauen in den sogenannten ,atypischen”
Beschaftigungsformen Teilzeit- und befristete Beschaftigung gerichtet sowie das betrieb-
liche Einstellungs- und Entlassungsverhalten in geschlechterspezifischen Perspektive
dargestellt.

In Kapitel 4 des Berichts riickt sodann die dynamische Perspektive der geschlechter-
spezifischen Beschaftigungsentwicklung in den Blick. Ziel ist es, aufzuzeigen, ob und wie
(Uber- oder unterdurchschnittlich) Betriebe weibliche Beschéaftigung aufgebaut, abgebaut
bzw. umgeschlagen haben. Dabei wird dieser Aspekt in Baden-Wirttemberg anhand einer
Analyse der Arbeitsplatzdynamik (Job-Flow-Analyse) sowie der Beschaftigtendynamik
(Worker-Flow-Analyse) ndher untersucht.

Im abschlieBenden Kapitel 5 werden die wichtigsten Ergebnisse der vorangegangenen
Untersuchungen zusammengefasst sowie Handlungsfelder und Ansatzpunkte skizziert, die
auf eine Erhohung des Arbeitsvolumens sowie einen verstdrkten Einsatz von Frauen in
(hoch)qualifizierten Tatigkeitsfeldern abzielen.

Dieser Bericht steht in einem komplementaren Verhaltnis zu verschiedenen weiteren
Auswertungen des |IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg durch das IAW, die ebenfalls
auf Beschaftigungsstruktur und Beschaftigungsentwicklung in Baden-Wirttemberg naher
eingehen, ohne jedoch den Fokus auf geschlechterspezifische oder dynamische Aspekte zu
legen.” Insofern stellt er einen wichtigen Baustein zur Vervollstandigung des regelmaRigen
Monitorings der Struktur und Entwicklung der Beschaftigung in Baden-Wiirttemberg aus
geschlechterspezifischer Perspektive dar.

*  Dazu zihlen die thematischen Auswertungen ,MalBnahmen zur Forderung der Chancengleichheit”,

»Frauen in Flhrungspositionen®, ,Betriebliche Weiterbildung®, , Betriebliche Ausbildung” und , Formen
atypischer Beschaftigung®. Vgl. hierzu ausfihrlich die IAW-Kurzberichte 1/2013, 2/2013 und 3/2013.
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2. Literaturiiberblick

Ziel dieses Kapitels ist es, einen knappen Uberblick iber die vorhandene Literatur zu
geschlechterspezifischen Aspekten der Beschaftigungs- und Qualifikationsstruktur zu
geben. Dabei konzentriert sich der Literaturtiberblick vor allem auf Ergebnisse aus
Deutschland.

Diverse Studien zeigen, dass es eine unterschiedliche geschlechterspezifische Entwicklung
der Beschéftigung seit den letzten Jahren in Deutschland gab. Bechmann u.a. (2013) zeigen
beispielsweise, dass der seit 2005 zu beobachtende gesamtdeutsche Beschaftigungsaufbau
sich auch 2012 fortgesetzt hat. Davon profitierten Frauen deutlich starker als Manner. Der
Beschaftigungsaufbau hat vor allen Dingen in frauendominierten Betrieben (insbesondere
im Dienstleistungsbereich) stattgefunden; der Aufbau in mannerdominierten Betrieben
(vor allem im Verarbeitenden Gewerbe) fiel hingegen eher moderat aus. Frauen arbeiten
Uberdurchschnittlich haufig auf Arbeitsplatzen, fir deren Auslibung eher geringere
Qualifikationen erforderlich sind, wobei sie in ihrer Qualifikation seit 2004 leicht aufholen.

Wenn man auf die Unterschiede in der geschlechterspezifischen Entwicklung der Beschafti-
gung blickt, weisen viele Studien auch auf die Unterschiede im zeitlichen Arbeitsvolumen
von Frauen und Mannern hin. Zum Beispiel untersucht Beckmann (2003) in einer Studie
des IAB mit Hilfe der Daten von Eurostat die geschlechterspezifische Entwicklung der
Erwerbstatigenzahlen in Deutschland und stellt sie der Entwicklung der (Jahres-)Arbeitszeit
gegeniber. Danach ging die Zahl der erwerbstatigen Manner zwischen 1991 und 2000 um
rund 7% zurick, wahrend die Frauen um gut 8% zulegen konnten. Die Arbeitszeit sank im
betrachteten Zeitraum bei den Frauen drastisch, wahrend sie bei den Mé&nnern nur
geringflgig abnahm. Nach Beckmann (2003) entsteht durch die alleinige Betrachtung der
Angleichung der geschlechterspezifischen Beschaftigungsquoten daher ein falsches, ein zu
positives Bild Uber den Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung. Wagner (2011) zeigt
anhand der Daten der IAB-Arbeitszeitrechnung und des Sozio-6konomischen Panels
(SOEP), dass der Frauenanteil an den Beschéftigten in Deutschland seit dem Jahr 1991 um
5,7% gestiegen ist. Allerdings gingen diese Beschaftigungsgewinne von Frauen mit
steigender Teilzeitarbeit einher. Deshalb trugen Frauen trotz ihres hohen Beschaftigungs-
anteils von 49,8% im Jahr 2010 mit 42,9% nur unterproportional zum gesamten Arbeits-
volumen bei. Diese ,Arbeitszeitllicke” ist seit 1991 um 1,2 Prozentpunkte gewachsen.
Dabei zeigt sie auch, dass die teilzeitbeschaftigten Frauen durchaus Praferenzen fiir eine
Verlangerung ihrer Arbeitszeit haben und dass deren gewiinschte Arbeitszeit im Durch-
schnitt zwei ein halb Stunden hoéher liegt. Schafer und Vogel (2005) stellen anhand der
Daten des SOEP in ihrem DIW-Bericht zur Teilzeitbeschaftigung in Deutschland dar, dass
zwischen 1995 und 2003 Frauen nicht nur haufiger als Manner sondern auch langer in
Teilzeit arbeiteten, vor allem in Westdeutschland. Zudem haben Manner gréRere
Ubergangswahrscheinlichkeiten in eine Vollzeitbeschiftigung. Teilzeitbeschaftigung kann
die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Form einer Vollzeitbeschaftigung mithin nicht
nachhaltig verbessern.

AuBer in der Teilzeitbeschaftigung gibt es auch geschlechterspezifische Unterschiede in der
befristeten Beschaftigung. So weist Hohendanner (2012) anhand der Daten des IAB-
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Betriebspanels nach, dass 9,1% der Frauen und nur 6,5% der Manner in Deutschland im
Jahr 2012 befristet beschaftigt waren. Dabei zeigt sich, dass besonders in Branchen mit
hohen Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung ein hoher Befristungsanteil existiert. In
einigen Branchen mit einem sehr hohen Frauenanteil ist jedoch der Befristungsanteil unter
den Mannern sogar groBer als jener unter den Frauen.

Weiterhin zeigt sich, dass der Familienstand die Erwerbsbeteiligung von Frauen beeinflusst.
Achatz (2012) stellt anhand der Daten des Mikrozensus fest, dass vor allem verheiratete
Frauen (und im geringem Umfang auch geschiedene Frauen) zwischen 25 und 40 Jahren
weniger hohe Erwerbsquoten aufweisen, wahrend sich die Erwerbsquoten von ledigen,
verheirateten und geschiedenen Mannern kaum voneinander unterscheiden. Zudem wird
deutlich, dass der Anteil der Teilzeitbeschaftigten unter den Mittern in Westdeutschland
sehr viel hoher ist als in Ostdeutschland. Daraus lasst sich schliefen, dass westdeutsche
Mitter die Betreuung ihrer Kinder eher selbst bernehmen und/oder dass die Rahmen-
bedingungen fiir Kinderbetreuung nicht hinreichend auf die Vollzeitbeschaftigung beider
Elternteile ausgerichtet sind.

Zusammenfassend kommen diese Studien zu dem Schluss, dass die Erwerbsbeteiligung
zwar zunimmt, aber nicht auch deren Arbeitsvolumen; zudem ist die Erwerbsquote von
verheirateten Frauen weiterhin gering. In atypischen Beschaftigungsformen (befristete
Beschaftigung und Teilzeitbeschaftigung) sind hauptsachlich Frauen zu finden.

Schambach (2010) untersucht in einer Studie der Hans-Bockler-Stiftung inwieweit
sozialversicherungspflichtige beschaftigte Frauen oder Manner in Deutschland von den
nach der Finanz- und Wirtschaftskrise durch die Bundesregierung geférderten Konjunktur-
pakete begilinstigt oder benachteiligt wurden. Dabei stellt er fest, dass diese Programme
Uberwiegend Branchen mit hoheren Manneranteilen an der Beschéftigung zugutekamen.
Dennoch ging die Beschaftigung in den geférderten mannerdominierten Branchen zuriick
und nahm in nicht geforderten, frauendominierten Wirtschaftszweigen zu. Schambach
vermutet indes, dass die frauendominierte Dienstleistungsbranche zeitversetzt von der
Krise betroffen sein wird.

Neben Unterschieden in der Entwicklung der Beschaftigung und Qualifikationsstruktur im
geschlechterspezifischen Vergleich, zeigt sich auch, dass Frauen ein geringeres Einkommen
aus Erwerbsarbeit beziehen als Manner. So untersucht Finke (2011) auf Grundlage der
Verdienststrukturerhebung 2006 die Verdienstunterschiede zwischen Frauen und
Mannern. Frauen verdienten demnach auch unter ansonsten gleichen Voraussetzungen
(Alter, Bildung, Region, gleiche Tatigkeit etc.) im Jahr 2006 etwa 8% weniger als Madnner.

Weiterhin zeigen sich auch geschlechterspezifische Unterschiede mit Blick auf Flihrungs-
positionen und Vorstandsvorsitze. Holst u.a. (2012) analysieren auf Grundlage des Sozio-
okonomischen Panels in einer DIW-Studie die Verbreitung von Frauen in Fihrungs-
positionen. Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft lag
demnach in 2010 bei 30% (2001: 22%). Die durchschnittliche Verdienstlicke zwischen
Frauen und Mannern in Flihrungspositionen ging 2010 auf 21% zurlck und liegt damit auf
dem Niveau des gesamten Arbeitsmarktes (23%). Holst und Schimeta (2013) berichten auf
der Grundlage einer Erhebung des DIW, dass im Jahr 2012 Frauen nur 8% aller Vorstands-
und knapp 19% aller Aufsichtsratssitze in DAX-30-Unternehmen in Deutschland
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einnahmen. Dies entspricht einem Anstieg von 4,1% Sitzen in Vorstanden und 3,7% in
Aufsichtsraten gegenliber dem Vorjahr. Im europdischen Vergleich nimmt Deutschland
hinsichtlich des Frauenanteils im hochsten Entscheidungsgremium von bdrsennotierten
Unternehmen den sechsten Rang ein. Diese recht glinstige Positionierung geht allerdings
auch darauf zurlick, dass flir den europaischen Vergleich einzig die Aufsichtsrate der DAX-
30-Unternehmen herangezogen werden.

Einige Studien untersuchen auch, ob es Unterschiede in der Aus- und Weiterbildung
zwischen Frauen und Mannern gibt. Bechmann u.a. (2013) zeigen beispielsweise anhand
des IAB-Betriebspanels fiir Deutschland, dass es bei den Ubernahmen nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss zwischen Mannern und Frauen kaum nennenswerte Unterschiede
gibt. Dabei werden Auszubildende eher in mdannerdominierten Betrieben Glbernommen, es
gibt allerdings in diesen Betrieben kaum Unterschiede zwischen der Ubernahme von
weiblichen und mannlichen Auszubildenden. Frey u.a. (2011) untersuchen geschlechter-
spezifische Aspekte der betrieblichen Weiterbildung in Deutschland. Demnach waren in
2007 Frauen in der betrieblichen Weiterbildung deutlich unterreprdsentiert und zwar
sowohl hinsichtlich der Teilnahmequoten als auch der Malnahmenstunden. Zudem
mussen Frauen Angebote der betrieblichen Weiterbildung haufiger in ihrer Freizeit wahr-
nehmen und werden im Schnitt in geringerem Mal3e finanziell unterstitzt. Weiterhin zeigt
sich, dass die Teilnahmequoten bei Frauen und Mannern mit dem Qualifikationsgrad steigt.

Um die Entwicklung der Beschaftigung fundiert zu analysieren, ist es auch notwendig die
Beschiftigungsdynamik (die Ab- und Zuginge) niher zu betrachten.” So nutzen Davis,
Faberman und Haltiwanger (2006) die Datensatze des Business Employment Dynamics
(BED) oder der Job Openings and Labor Turnover Survey (JOLTS) und des Longitudinal
Employer-Household Dynamics (LEHD) um die Arbeitsplatz- bzw. Beschaftigungsdynamik
im U.S. Privatsektor, vor allem mit Blick auf die Rezession von 2001 zu untersuchen. Sie
finden eine bemerkenswert hohe Arbeitsmarktfluktuation. Dieser Trend von hohen
Arbeitsmarktfluktuationen, insbesondere hoher Raten des Arbeitsstellenabbaus, ist in den
letzten Jahrzehnten jedoch ricklaufig.

Royalty (1998) untersucht mithilfe des Datensatzes National Longitudinal Survey of Youth
(NLSY), einer Panel-Umfrage junger Manner und Frauen in U.S. Unternehmen, und einer
multinomialen Probit-Schatzung die Wahrscheinlichkeit von Job-to-job und Job-to-
nonemployment Flissen. Sie findet fir hochqualifizierte Frauen ein den Mannern sehr
dhnliches Muster von Arbeitsplatzfluktuation. Fir Frauen mit einem hoheren Abschluss
unterscheidet sich die Wahrscheinlichkeit, die derzeitige Arbeitsstelle zu behalten, nicht
von jener der mannlichen Kollegen. Das Muster der Arbeitsplatzfluktuationen fiir gering-
qualifizierte Frauen unterscheidet sich dagegen sehr von dem anderen Gruppen wie der
hochqualifizierten Frauen oder der Mannern.

Behringer u.a. (2011) analysieren die Beschaftigungsentwicklung und das betriebliche
Einstellungsverhalten seit Beginn des Konjunkturhochs Mitte 2010 in Baden-Wiirttemberg

> In diesem Zusammenhang untersuchten Davis und Haltiwanger (1992) die Heterogenitit von

Beschaftigungsbewegungen auf Betriebsebene im Verarbeitenden Gewerbe der U.S.A. fir die Jahre 1972
bis 1986. Die Autoren finden gleichzeitig sehr hohe Arbeitsplatzschaffungs- sowie Arbeitsplatzabbauraten.
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auf Basis des IAB-Betriebspanels. Insgesamt machte sich die konjunkturelle Erholung zur
Jahresmitte 2010 positiv fir den Arbeitsmarkt bemerkbar — in Baden-Wirttemberg konnte
gegeniber dem Vorjahr ein Anstieg der Beschaftigtenzahl um rund 2,5% beobachtet
werden. Dabei profitierten Frauen in groBerem Umfang von dem Anstieg der Nachfrage
nach qualifizierten Tatigkeiten als Manner. Jedoch ist der Anteil der Manner, die eine
hochqualifizierte Tatigkeit ausiiben in den meisten Branchen immer noch doppelt so hoch
wie der entsprechende Anteil der weiblichen Beschaftigten. Die Autoren betrachten auBer-
dem die Beschaftigungsdynamik anhand einer Job-Flow-Analyse fir den Zeitraum Juni
2009 bis Juni 2010 fur drei Qualifikationsgruppen von Beschaftigten. Die Analyse lasst
Zuwadchse fur alle drei Gruppen beobachten — insbesondere bei Einfacharbeitsplatzen war
die Jobschaffung besonders hoch; dies deutet auf weniger stabile Beschaftigungs-
verhdltnisse in diesem Segment hin. Bezlglich der Einstellungsdynamik weisen
GroRbetriebe unterdurchschnittliche Fluktuationen auf, was auf stabilere Beschaftigungs-
verhaltnisse zurickzufiihren ist. Auch zwischen den einzelnen Branchen existieren
erhebliche Unterschiede: Wahrend Betriebe in den mannerdominierten Schliisselbranchen
des Verarbeitenden Gewerbes eine sehr geringe Arbeitskraftefluktuation aufweisen, ist vor
allem der frauendominierte Dienstleistungssektor von einer iberproportionalen Arbeits-
marktdynamik gekennzeichnet.

Bei Bohachova und Einsele (2009) steht die Situation von Frauen auf dem baden-wirttem-
bergischen Arbeitsmarkt im Fokus. Sie analysieren anhand des IAB-Betriebspanels die
geschlechterspezifische Beschaftigung fir verschiedene Qualifikationsniveaus, die
Veranderung der Qualifikationsstruktur und die Bedeutung von atypischen Beschaftigungs-
verhéltnissen fiir Frauen. Dabei zeigt sich, dass weibliche Beschaftigte vor allem auf
kleinere Unternehmen und in bestimmten Wirtschaftszweigen wie dem Gesundheits- und
Sozialwesen konzentriert sind. Wahrend Frauen im besonderen Malle vom Abbau der
Einfacharbeitsplatze betroffen waren, hat der Anteil der weiblichen Beschaftigten, deren
Tatigkeit eine Berufsausbildung erfordert, sogar aktuell den der Manner Uberschritten.
Jedoch sind Frauen nach wie vor in anspruchsvollen hochqualifizierten Tatigkeiten unter-
reprasentiert: Lediglich 30% der hoch qualifizierten Arbeitskrafte im Land sind Frauen.
Andererseits nehmen weibliche Beschaftigte haufiger an WeiterbildungsmaBnahmen als
ihre mannlichen Kollegen teil. Nach wie vor sind Frauen liberwiegend teilzeitbeschaftigt
und auch von der Befristung von Arbeitsvertragen starker betroffen.

Azmat u.a. (2006) zeigen basierend auf einer empirischen Analyse des Datensatzes
European Community Household Panel (ECHPS), dass in OECD-Ldndern, die eine grofe
Gender Gap (deutsch: Geschlechterkluft; Unterschied zwischen sozialen Geschlechtern) in
den Arbeitslosenraten aufweisen, gleichzeitig ein Gender Gap sowohl was den Zufluss aus
Beschaftigung in Arbeitslosigkeit als auch von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung betrifft
vorliegt. Wahrend sich Deutschland hierbei im Vergleich zu den anderen Ldandern im
mittleren Bereich einordnet, finden sie in ihrer empirischen Analyse heraus, dass Frauen
mit einer um 6,7% hoheren Wahrscheinlichkeit als Manner ihre Beschaftigung verlassen
und arbeitslos werden.

Cipollone u.a. (2013) untersuchen Muster der Arbeitsmarktpartizipation von Frauen in den
EU-15-Landern fiir die letzten 20 Jahre, gestiitzt auf die ECHP- und EUSILC-Datensatze. Die
Autoren finden, dass die jeweiligen Sozialpolitiken und institutionellen Faktoren dabei eine
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groflere Rolle spielen als bisher angenommen. So erklaren Arbeitsmarktreformen beinahe
25% des Anstiegs in der Arbeitsmarktpartizipation junger Frauen und mehr als 30% eines
Partizipationsanstiegs von hochqualifizierten Frauen. Dagegen sind die Effekte von
Arbeitsmarktreformen auf die Partizipation geringqualifizierter Frauen Uberraschend
gering. Es wird dabei der Einfluss von solchen Reformen untersucht, die auf die
Unterstitzung von Familien mit jungen Kindern und die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes
(Senken der Einstellungs- und Entlassungshiirden) kombiniert mit einer starkeren sozialen
Absicherung abzielen.
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3. Geschlechterspezifische Aspekte der Beschiftigungs-
und Qualifikationsstruktur

Dieses Kapitel stellt geschlechterspezifische Aspekte der Beschaftigungs- und Qualifi-
kationsstruktur dar. Die Auswertungen beziehen sich dabei teilweise auf die komplette
Zeitreihe aller reprasentativ fir Baden-Wirttemberg verfiigbaren Wellen des IAB-
Betriebspanels, also von 2000 bis 2012, teilweise nur auf den aktuellen Rand, an dem
spezifische Fragestellungen zusatzlich zum standardmaRigen Fragenkatalog existieren. Das
Kapitel beleuchtet allgemeine sowie spezifische Aspekte, welche vor dem aktuellen
Hintergrund der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik von besonderem Interesse sind.

3.1. Entwicklung der Beschiftigung

Zunachst betrachten wir die Entwicklung der Beschéftigung differenziert nach Geschlech-
tern im Allgemeinen. Sowohl in Baden-Wiirttemberg als auch in Deutschland lasst sich eine
Zunahme des Anteils der Frauen an der Gesamtzahl der Beschaftigten erkennen. Abbildung
3.1. zeigt den Anteil der weiblichen Beschéftigten in Baden-Wirttemberg und in Deutsch-
land von 2000 bis 2012. Danach hat der Anteil der weiblichen Beschaftigten am aktuellen
Rand mit 44,8 % (Deutschland: 45,9%) an allen Beschaftigten seine starkste Auspragung
erreicht und liegt oberhalb des Niveaus von 2000 (43,8%, Deutschland 2002: 43,5%).
Baden-Wiirttemberg weist damit jedoch seit 2004 einen geringeren Anteil an weiblichen
Beschaftigten gegeniiber Gesamtdeutschland auf.

Wahrend der Anteil der weiblichen Beschaftigten in Deutschland relativ stetig seit 2003
anwachst, unterliegt der Anteil an weiblichen Beschaftigten in Baden-Wirttemberg
grofleren Schwankungen. So lag er im Jahr 2000 noch bei 43,8% und sank im darauf
folgenden Jahr auf 42,9%, um dann in 2002 wieder auf 44% anzusteigen. Zwischen 2002
und 2005 ging der Anteil auf 42,5% zurlick, zeigt aber seitdem einen relativ stetigen
Anstieg, bis hin zu einem neuen Hoéchstwert in 2012. Der Anteil der weiblichen
Beschaftigten in Baden-Wirttemberg ist damit vor allem in der Mitte der Betrachtungs-
periode unterdurchschnittlich. Es scheint jedoch einen Aufholprozess am aktuellen Rand zu
geben. Inwiefern dieser Unterschied jedoch strukturell begriindet ist, beispielsweise durch
einen hoheren Anteil Beschaftigter im Verarbeitenden Gewerbe, ist hier noch nicht zu
beantworten, sondern wird im Weiteren analysiert.
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Abbildung 3.1:  Anteil weiblicher Beschaftigter in Baden-Wiirttemberg und
Deutschland
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000-2012, Infratest, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Jeweils Anteile an der hochgerechneten Gesamtbeschaftigung.

Nach der Betrachtung des Anteils von Frauen an der Gesamtbeschaftigung, gehen wir
nunmehr auf die absoluten Zahlen ein. In Abbildung 3.2 werden die Wachstumsraten der
Anzahl aller Beschaftigten und aller beschéftigten Frauen in baden-wiirttembergischen
Betrieben abgebildet. Als Referenz fir die Wachstumsraten gilt das Jahr 2001. Es zeigt sich,
dass die Beschaftigung insgesamt zunadchst kaum wachst, sich dann aber etwa seit dem
Jahr 2006, mit einem Einbruch im Krisenjahr 2009, dynamischer entwickelt. Der Vergleich
zwischen den Geschlechtern zeigt, dass die Zahl der beschaftigten Frauen starker wachst
als die Gesamtzahl der Beschaftigten. So betrug im Jahr 2012 der Index der beschaftigten
Frauen 114, wahrend jener der Gesamtbeschaftigten nur bei 108 lag. Weiterhin sind
deutliche Einbriiche der beschéftigten Frauen und der Gesamtbeschéftigten im Jahr 2005
und zur Finanz- und Wirtschaftskrise im Jahr 2009 zu erkennen. Der Einbruch bei den
beschiftigten Frauen in 2009 fallt jedoch deutlich geringer als bei der Gesamt-
beschaftigung aus.

Abbildung A.1 im Anhang vergleicht die Wachstumsraten der Anzahl aller Beschaftigten
und aller beschaftigten Frauen in Baden-Wirttemberg mit denen in Deutschland. Es zeigt
sich, dass das Wachstum der Beschaftigung im Land seit dem Jahr 2009 ausgepragter ist.
Dabei wachst allerdings die Anzahl der beschaftigten Frauen in Deutschland sowie in
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Baden-Wiirttemberg seit dem Jahr 2009 starker an als die jeweilige Gesamtbeschaftigung.
Die Beschaftigung nimmt also vor allem bei den Frauen zu.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaftigung
in Baden-Wirttemberg mit 44,8% zwar unterhalb jenes in Gesamtdeutschland liegt, er sich
aber seit 2005 in einem Aufholprozess sich jenem von Gesamtdeutschland anndhert. Die
Wachstumsraten der beschaftigten Frauen Uberwiegen jene der Gesamtbeschaftigung in
Baden-Wirttemberg und in Deutschland, so dass bei gleichbleibendem Trend mit einem
weiteren Angleichen der geschlechterspezifischen Beschaftigungsanteile zu rechnen ist.

Abbildung 3.2: Wachstumsraten der Gesamtbeschiftigung und der beschaftig-
ten Frauen in Baden-Wiirttemberg

115

110

105

100

95

T T T T T T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—8&—— Gesamtbeschéaftigung
——49——" Frauen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz fuir die Wachstumsraten dient das Jahr 2001 (=100%).

Die Abbildungen 3.3 und 3.4 stellen dar, wie sich die weiblichen und mannlichen Beschafti-
gten auf die verschiedenen Wirtschaftszweige im Zeitverlauf zwischen 2000 bis 2012
verteilt haben.® Die Grafiken zeigen zunichst, dass Frauen und Méanner in den einzelnen

Da sich in der WZ-Systematik die Branchenkennung im I1AB-Betriebspanel von 2008 auf 2009 geadndert hat,
sind direkte Vergleiche vor und nach dem Jahr 2008 nicht mdglich. In den entsprechenden Abbildungen
sind daher die Verteilungen der Beschaftigten auf die Branchen zeitlich separiert dargestellt.
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Wirtschaftszweigen unterschiedlich stark vertreten sind. So entfiel im Jahr 2012 der grofte
Anteil der weiblichen und mannlichen Beschaftigten auf den Dienstleistungssektor (54,5%
der Frauen und 37,3% der Manner). Dabei sind mehr als die Halfte der Frauen im
Dienstleistungssektor beschaftigt — eine weitaus hohere Prozentzahl als bei den Mannern.
Der zweitgroRte Anteil an mannlichen und weiblichen Beschaftigten entfallt im Jahr 2012
auf das Verarbeitende Gewerbe. In diesem Sektor ist der Anteil der Médnner mit 35,6%
deutlich hoher als der Anteil der Frauen mit 16,8%. An dritter Stelle stehen der Handel und
die Reparatur von Kraftfahrzeugen (15,4%, bzw. 12,7%). Der Anteil der Frauen ist dabei
leicht grofer als der Anteil der Manner. Weiterhin war in 2012 ein weitaus grofRerer Anteil
der Frauen als der Manner im Offentlichen Dienst (10,1% der Frauen und 4,7% der
Manner) und ein deutlich héherer Anteil der Manner als der Frauen im Baugewerbe (2,1%
der Frauen und 7,4% der Manner) zu verzeichnen.

Abbildung 3.3:  Verteilung der weiblichen Arbeitskrafte auf Wirtschaftszweige
in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000-2012, IAW-Berechnungen.

Anmerkung: reprasentative Anteile; ohne Landwirtschaft.

Bezliglich der Frage, wie sich die Anteile von Frauen und Mannern in den verschiedenen
Branchen Uber den beobachteten Zeitraum hinweg entwickelt haben, lassen sich folgende
Aussagen treffen. Im Dienstleistungssektor hat der Anteil der dort beschaftigten Frauen
und Manner zugenommen. Wahrend in 2000 noch 49,7% der Frauen und 31,5% der
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Manner dort beschaftigt waren, sind es in 2012 schon 54,5% der Frauen und 37,3% der
Manner. Im Verarbeitenden Gewerbe nehmen entsprechend die Anteile fir Frauen und
Manner leicht ab. Waren im Jahr 2000 noch 19,5% der Frauen und 38,1% der Manner dort
beschéftigt, sind es in 2012 nur noch 16,8% der Frauen und 35,6% der Manner. Im Handel
und in der Reparatur von Kraftfahrzeugen ist eine Abnahme beim Anteil der Frauen und
eine relative Konstanz bei dem Anteil der Manner zu erkennen. Wahrend noch 18,3% der
Frauen und 12,1% der Manner in 2000 in diesem Sektor beschaftigt waren, sind es in 2012
15,4% der Frauen und 12,7% der Manner. Der Anteil der Madnner im Offentlichen Dienst
u.a. hat mit 4,7% im Vergleich zu den vorherigen Jahren seinen Tiefststand erreicht (2000:
6,2% der Manner), wahrend sich der Anteil der Frauen in diesem Sektor mit leichten
Schwankungen kaum verandert hat (2000: 9,6% der Frauen und 2012: 10,0% der Frauen).
Im Baugewerbe stagniert der Anteil der dort beschéaftigten Frauen nahezu (2000: 1,9% der
Frauen und 2012: 2,1% der Frauen) und der Anteil bei den Médnnern nimmt lab (2000: 9,5%
der Manner und 2012: 7,4% der Méanner).

Abbildung 3.4: Verteilung der mannlichen Arbeitskrafte auf Wirtschafts-
zweige in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: reprasentative Anteile; ohne Landwirtschaft.

Als nachstes gilt es, festzustellen, ob sich die Anteile der Beschaftigung von Frauen und
Mannern im Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleistungssektor angleichen. Da im
Verarbeitenden Gewerbe mehr Manner und im Dienstleistungssektor mehr Frauen
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beschéftigt sind (siehe Abbildungen 3.3 und 3.4), kdnnte es sein, dass sich die Anzahl der
Frauen an die Anzahl der Manner in diesen Branchen annahert. Aus den Abbildungen 3.3
und 3.4 ist eine Angleichung nicht zu erkennen, da die Anteile von Frauen und Mannern im
Dienstleistungssektor jeweils zunehmen, wahrend sie sich im Verarbeitenden Gewerbe
jeweils zurlckentwickeln. Abbildung 3.5 zeigt die Wachstumsraten der Gesamt-
beschaftigung und die aller beschaftigten Frauen im Verarbeitenden Gewerbe und im
Dienstleistungssektor im direkten Vergleich. Die absolute Anzahl der Beschaftigten im
Dienstleistungssektor ist seit dem Jahr 2009 auf einen Indexwert von 113 gewachsen.
Dabei haben vor allem die Frauen zu diesem starken Wachstum in der Beschaftigung im
Dienstleistungssektor beigetragen. Diese weisen namlich im Jahr 2012 mit 115 einen
besonders hohen Indexwert auf. Insofern weitet sich vor allem die Beschaftigung der
Frauen im Dienstleistungssektor aus. Das Gegenteil gilt flir das Verarbeitende Gewerbe.
Hier ist der Zuwachs an weiblichen Beschaftigten im Jahr 2012 mit knapp 103 etwas
geringer als der Zuwachs der Gesamtbeschaftigung mit knapp 104. Somit weitet sich vor
allem die Beschaftigung der Manner im Verarbeitenden Gewerbe aus. Damit zeichnet sich
in Baden-Wirttemberg kein Angleichen der geschlechterspezifischen Beschaftigungs-
struktur ab.

Abbildung 3.5: Wachstumsraten aller Beschiftigter und aller beschiftigter
Frauen nach Wirtschaftssektor in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2009-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz fiir die Wachstumsraten dient das Jahr 2001 (=100%).
Ohne Landwirtschaft, offentlicher Sektor.
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Vergleicht man diese Entwicklung mit der in Deutschland. (Abbildung A.2 im Anhang), so
erkennt man, dass auch dort die Beschaftigung im Dienstleistungssektor starker anwachst
als im Verarbeitenden Gewerbe. In Deutschland sind allerdings kaum Unterschiede im
Wachstum zwischen den Frauen und der Gesamtbeschaftigung im jeweiligen Sektor
festzustellen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der Anteil der Frauen im Dienstleistungs-
bereich weitaus hoher ist als der Anteil der Manner und der Anteil der Manner im
Verarbeitenden Gewerbe weitaus hoher als jener der Frauen. Weiterhin arbeiten anteilig
sehr viel mehr Frauen als Manner im Offentlichen Dienst und im Handel und Reparatur von
Kraftfahrzeugen und mehr Manner im Baugewerbe. Wahrend die Beschaftigung in Baden-
Wirttemberg und in Deutschland seit 2009 im Verarbeitenden Gewerbe und im
Dienstleistungssektor wadchst, nimmt sie im Siddwesten sehr viel starker im
Dienstleistungsbereich zu. Anders als in Baden-Wirttemberg sind in Deutschland keinerlei
geschlechterspezifischen Unterschiede in den Wachstumsraten in den beiden Sektoren zu
erkennen. Dies spricht dafiir, dass es in Baden-Wirttemberg zu keinem Angleichen der
geschlechterspezifischen Beschaftigungsstruktur in den beiden Sektoren kommt.

Nachdem nun die Entwicklung der Beschaftigung im Allgemeinen dargestellt wurde,
widmet sich der nachste Abschnitt den Unterschieden in der Qualifikation zwischen
Mannern und Frauen.

3.2. Qualifikationsstruktur

Abbildung 3.6 beschreibt in Bezug auf die jeweils aktuell ausgelibte Tatigkeit die Qualifika-
tionsstruktur fir die Gesamtbelegschaft sowie die von Frauen und Mannern in baden-
wirttembergischen Betrieben im Jahr 2012.” Es wird dabei zwischen drei verschiedenen
Qualifikationsstufen unterschieden:

e Einfache Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern,

e Qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern,

e Qualifizierte Tatigkeiten, die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss
erfordern.

Dabei zeigt sich, dass es diesbeziiglich deutliche Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern gibt. Zum einen ist der Anteil der Beschéftigten, deren Tatigkeit ein (Fach-)
Hochschulstudium erfordert, bei Mannern (19%) deutlich hoher als bei Frauen (12%). Zum
anderen weisen weibliche Beschaftigte einen héheren Anteil an Beschaftigten fiir einfache
Tatigkeiten (sog. ,Geringqualifizierte”) auf (28%) als mannliche Beschaftigte (22%). Zudem
ist schon seit Jahren unter den Frauen der Anteil der Geringqualifizierten héher und der
Anteil der Hochqualifizierten niedriger als unter den Mannern.

Dies tatigkeitsorientierte Konzept schliet durchaus die Méglichkeit mit ein, dass es darunter Beschaftigte
gibt, die Tatigkeiten austben, fur die sie Gberqualifiziert sind.
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Abbildung 3.6:  Qualifikationsstruktur der Beschiftigten in Baden-
Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamten-
anwarter.

Neben dieser Betrachtung des Anteils der Beschaftigten mit Tatigkeiten auf unter-
schiedlichen Qualifikationsniveaus, gilt nun der Blick den Wachstumsraten der Anzahl der
Beschaftigten. In Abbildung 3.7 werden die Wachstumsraten der Anzahl der Hoch-
schulabsolventen und der Gesamtzahl der weiblichen Hochschulabsolventen in baden-
wirttembergischen Betrieben abgebildet. Als Referenz fiir die Wachstumsraten gilt das
Jahr 2003, da dort zum ersten Mal im |AB-Betriebspanel explizit auch danach gefragt
wurde. Es bleibt festzuhalten, dass das Wachstum der Beschaftigtengruppe, die
hochqualifizierte Tatigkeiten ausibt, sehr viel starker ausgepragt ist als das der Gesamt-
beschaftigung (vgl. Abbildung 3.2). Wahrend der Index der Gesamtbeschéaftigung in 2012
,hur” 108 betragt, liegt er bei den Beschaftigten mit (Fach)Hochschulstudium in 2012 bei
173. Dabei betrifft das Wachstum der beschaftigten Hochschulabsolventen hauptsachlich
Frauen. Der Index der Wachstumsraten der beschaftigten Frauen mit Tatigkeiten, die einen
(Fach)Hochschulabschluss erfordern, stieg im betrachteten Zeitraum auf einen Wert von
221. Damit Ubertrifft er deutlich den Indexwert aller beschaftigten Hochschulabsolventen.
AuBerdem ist die Anzahl der beschaftigten Hochschulabsolventinnen auch starker
gewachsen als die Anzahl aller beschaftigten Frauen (vgl. Abbildung 3.2). Wahrend der
Indexwert der gesamten beschaftigten Frauen in 2012 ,nur” 114 betragt, liegt dieser bei
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jenen mit (Fach)Hochschulstudium in 2012 bei 221. Damit vollzieht sich das Wachstum der
beschaftigten Frauen insbesondere unter jenen, die eine hochqualifizierte Tatigkeit
ausiiben. Das Wachstum der (weiblichen) Hochqualifizierten ist dabei im Vergleich zum
Wachstum der Gesamtbeschaftigten (Frauen) sehr viel stetiger und weniger volatil. Es ist,
im Unterschied zu allen Hochschulabsolventen, bei den weiblichen Hochschulabsolventen
auch kein Einbruch in der Beschaftigung im Krisenjahr 2009 zu erkennen. Da das Wachstum
der beschaftigten Hochschulabsolventen sich vor allen Dingen auf die Frauen bezieht,
deutet dies darauf hin, dass sich die geschlechterspezifische Qualifikationsstruktur
angleicht und immer mehr Frauen auch eine héherqualifizierte Beschaftigung aufnehmen.
Weiterhin legt dies auch nahe, dass das Qualifikationsniveau der Gesamtbeschaftigung
zunimmt.

Abbildung A.3 im Anhang vergleicht die Wachstumsraten der Hochschulabsolventen in
Baden-Wiirttemberg mit jenen in Deutschland. Diese entwickelten sich sowohl in Baden-
Wirttemberg als auch in Deutschland seit 2009 dhnlich und liegen am aktuellen Rand
deutlich oberhalb des Wachstums der Gesamtbeschaftigung (vgl. auch Abbildung A.1).
Dabei lag im Jahr 2012 der Index des Wachstums der Hochschulabsolventinnen im
Sidwesten Uber jenem in Gesamtdeutschland. Insgesamt wird deutlich, dass sich die
Frauen hinsichtlich ihres Qualifikationsniveaus im Aufwind befinden.

Abbildung 3.7:  Wachstumsraten der beschiftigten Hochschulabsolventen in
Baden- Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz flir die Wachstumsraten dient das Jahr 2001 (=100).
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In Abbildung 3.8 werden die Wachstumsraten der Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten
(sog. ,Geringqualifizierte“) und der Gesamtzahl der weiblichen Geringqualifizierten in
baden-wirttembergischen Betrieben abgebildet. Als Referenz fiir die Wachstumsraten gilt
das Jahr 2001. Im Gegensatz zu den (Fach)Hochschulabsolventen ist der Indexwert des
Wachstums der Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten im Zeitraum von 2001 bis 2012
ricklaufig. Besonders in den Jahren 2001 bis 2006 fiel die Anzahl der geringqualifizierten
Beschaftigten, so dass der Indexwert im Jahr 2006 nur noch 82,8 betrug. Danach steigt die
Anzahl der Geringqualifizierten wieder etwas an liegt im Jahr 2012 bei 88,1. Diese
Entwicklung ist bei den Frauen in einfachen Tatigkeiten dhnlich. Auch hier ist (mit
Ausnahme von 2002) eine fallende Tendenz bis 2006 auf 79,8 zu erkennen. Nach 2006
steigt die Anzahl der weiblichen Geringqualifizierten bis zum Jahr 2012 wieder auf 87 an.
Im Gegensatz zu den besonders starken Wachstumsraten der Hochschulabsolventinnen im
Vergleich zu den gesamten Hochschulabsolventen (vgl. Abbildung 3.7) gibt es bei den
Geringqualifizierten keine groBen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Wahrend
die Anzahl der Geringqualifizierten unabhdngig vom Geschlecht abnimmt, wachst
hauptsachlich die Anzahl von Hochschulabsolventinnen. Da jedoch die Gesamtzahl der
beschaftigten Frauen im betrachteten Zeitraum starker wachst als jene der Manner (vgl.
Abbildung 3.2) und gleichzeitig die der Geringqualifizierten beider Geschlechter sich
verringert, nimmt der Anteil der geringqualifizierten Frauen (iberproportional ab.

Abbildung A.4 im Anhang vergleicht die Wachstumsraten der Beschaftigten in einfachen
Tatigkeiten seit 2009 in Baden-Wirttemberg mit denen in Deutschland. Insgesamt nimmt
die Anzahl der Geringqualifizierten seit 2009 zu, wobei der Anstieg in Baden-Wiirttemberg
starker ausgepragt ist als in Deutschland. Dabei wuchs die Anzahl der geringqualifizierten
Frauen in Baden-Wirttemberg weniger stark an als die der Gesamtbeschaftigung. Das
heiBt, seit 2009 werden besonders in Baden-Wiirttemberg eher geringqualifizierte Manner
eingestellt als geringqualifizierte Frauen. Dies deutet darauf hin, dass seit 2009 in der
Beschaftigung Geringqualifizierter in Baden-Wirttemberg sich die Qualifikationsstruktur
von Mannern und Frauen etwas angleicht. In Deutschland weicht das Wachstum der
Anzahl der geringqualifizierten Frauen hingegen nur wenig von jenem der Gesamtbe-
schaftigung seit 2009 ab.
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Abbildung 3.8: Wachstumsraten der Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten in
Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz fuir die Wachstumsraten dient das Jahr 2001 (=100%).

Tabelle 3.1 gibt den Anteil der beschaftigten Frauen und eine geschlechterspezifische
Betrachtung des Qualifikationsniveaus der ausgelibten Tatigkeit nach BetriebsgroRe und
Branchen im Jahr 2012 wieder. Danach haben Kleinstbetriebe und Betriebe mit 100 bis 249
Beschaftigten einen lberdurchschnittlichen Anteil an beschaftigten Frauen (49% bzw.
48%). Betriebe mit 20 bis 99 Beschaftigten und Betriebe mit mehr als 250 Beschaftigten
haben einen unterdurchschnittlichen Frauenanteil bei ihren Beschaftigten. Dabei weisen
GroBBbetriebe mit 500 und mehr Beschaftigten mit 38% den kleinsten Frauenanteil auf.

Der Anteil der Hochqualifizierten steigt bei Mannern und Frauen mit der BetriebsgroRe an.
Dabei haben Betriebe mit 250 und mehr Beschaftigten einen Gberdurchschnittlichen Anteil
an weiblichen und mannlichen Hochschulabsolventen. Es gibt 13% weibliche und 22%
mannliche Hochschulabsolventen in Betrieben von 250 bis 499 Beschaftigten und 24% an
weiblichen sowie 32% an mannlichen Hochschulabsolventen in Betrieben mit 500 und
mehr Hochschulabsolventen. Diese Werte liegen jeweils oberhalb des Landesdurschnitts
von 12% weiblichen Hochschulabsolventen und 19% mannlichen Hochschulabsolventen.
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Tabelle 3.1:  Beschaftigungsstruktur und Qualifikation in Baden-Wiirttemberg
nach Geschlecht, Beschiftigtengrofdenklassen und Wirtschafts-

Zweigen
Weibl. Weibl. Mannl. Mannl.
Anteil Gering- | Weibl. Hoch- | Gering- | Mannl. Hoch-
der qualifi- | Qualifi- | qualifi- | qualifi- | Qualifizi | qualifi-
Frauen | zierte** | zierte** | zierte** | zierte** | erte** | zierte**
Baden-Wirttemberg 45 28 60 12 22 59 19
1-19 Beschaftigte 49 29 64 7 24 64 12
20-99 Beschaftigte 44 30 58 11 25 59 16
100-249 Beschaftigte 48 28 60 12 22 63 14
250-499 Beschaftigte* 43 32 55 13 27 51 22
500 u. mehr Beschiftigte 38 19 57 24 14 54 32
Verarbeitendes Gewerbe 28 40 52 9 22 62 16
Schlisselbranchen 22 40 48 12 20 61 19
Sonstiges Verarbeitendes
Gewerbe 37 39 56 5 28 64 8
Baugewerbe* 19 18 80 1 17 80 3
Handel, Reparatur von Kfz 50 19 78 3 15 79 6
Dienstleistungen 54 28 57 14 26 45 29
Wirtschaftliche/
wissenschaftliche DL 40 27 56 17 21 39 39
Gesundheits- u. Sozialwesen 79 26 67 8 18 60 22
Sonstige DL 51 31 51 19 31 47 23
Offentlicher Dienst u.a. * 63 19 58 24 12 53 35
Handwerk 34 22 72 6 16 78 6

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: reprasentative Anteile in Prozent angegeben. * Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund
geringer Fallzahlen. ** Ohne tatige Inhaber, Geschéaftsfihrer, Auszubildende und Beamtenanwarter.

In Betrieben mit bis zu 249 Beschaftigten ist der Anteil an weiblichen und mannlichen
Hochschulabsolventen unterdurchschnittlich. In jeder BetriebsgrofRenkategorie ist der
Anteil der mannlichen Hochqualifizierten héher als jener der weiblichen. Besonders stark
ausgepragt sind die Unterschiede zwischen den Anteilen an mannlichen und weiblichen
Beschéftigten mit (Fach)Hochschulstudium bei Betrieben mit 250 und mehr Mitarbeitern.
In Betrieben mit 250 bis 499 Beschaftigten gibt es einen Unterschied von 9 Prozentpunkten
zwischen den Anteilen und bei Betrieben von 500 und mehr Beschaftigten gibt es einen
Unterschied von 8 Prozentpunkten. Damit weisen BetriebsgroRenklassen mit einem
besonders geringen Anteil an weiblichen Beschéaftigten besonders hohe Anteile an
Hochqualifizierten auf; hier unterscheiden sich die Anteile an weiblichen und mannlichen
Hochqualifizierten besonders stark.

Die Abbildungen 3.9 und 3.10 geben die Entwicklung der Qualifikationsstruktur in
Betrieben unter 250 Beschaftigte und ab 250 Beschaftigte fur Frauen und Manner wieder.
Es zeigt sich, dass in beiden BetriebsgroRenklassen die Anteile der hochqualifizierten
Maénner zu jedem Zeitpunkt oberhalb derer hochqualifizierter Frauen liegt. Weiterhin kann
man sehen, dass bei beiden BetriebsgroBengruppierungen ein Anstieg des Anteils der



IAW-Kurzbericht 5/2013 21

Hochqualifizierten bei Frauen und Mannern seit dem Jahr 2003 zu verzeichnen ist®. Dabei
fallt dieser Anstieg bei Frauen sowie bei Mannern in der BetriebsgréRenklasse ab 250
Beschaftigten starker aus als in jener unter 250 Beschaftigten. Der Zuwachs an Hoch-
qualifizierten ist also hauptsachlich auf den Anstieg des Anteils von Hochqualifizierten in
grofleren Betrieben zurlickzufiihren. Hier ist jedoch auch der Unterschied zwischen dem
Anteil der hochqualifizierten Frauen und dem der Manner besonders stark ausgepragt.

Abbildung 3.9: Entwicklung der Qualifikationsstruktur in Betrieben unter
250 Beschiftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamten-
anwarter.

Abbildung 3.10: Entwicklung der Qualifikationsstruktur in Betrieben iiber 250
Beschiiftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamten-
anwarter.

® Im Jahr 2003 wurde zum ersten Mal im IAB-Betriebspanel explizit nach Hochschulabsolventen gefragt.
Daher sind die Anteile der Hochschulabsolventen vor 2003 in den Grafiken nicht enthalten.
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Weiterhin zeigt Tabelle 3.1, dass der Anteil an mannlichen und weiblichen Beschaftigten in
einfachen Tatigkeiten in Betrieben mit 500 und mehr Mitarbeitern unterdurchschnittlich
ist. So gibt es 19% weibliche Geringqualifizierte in dieser BetriebsgroBenklasse, wahrend
der Landesdurchschnitt bei 28% liegt. Auch bei Mannern liegt der Anteil hier mit 14% weit
unterhalb des Landesdurchschnitts von 22%. In Betrieben mit 1 bis 499 Mitarbeitern liegt
der Anteil an mannlichen und weiblichen Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten oberhalb
des Landesdurchschnitts. In allen BetriebsgroRenklassen ist der Anteil an Frauen in
einfachen Tatigkeiten hoher als jener der Manner. Der Unterschied ist dabei in den
verschiedenen GroRenklassen dhnlich und betragt 5 bis 6 Prozentpunkte.

Die Abbildungen 3.9 und 3.10 zeigen, dass der Anteil der Geringqualifizierten unter den
Frauen sowohl in Betrieben unter als auch Uber 250 Beschaftigten im gesamten
Betrachtungszeitraum oberhalb des der mannlichen Geringqualifizierten lag. Weiterhin
kann man eine tendenzielle Abnahme des Anteils der Geringqualifizierten bei beiden
Geschlechtern und in beiden BetriebsgroBenklassen erkennen. Weiterhin liegen in den
letzten Jahren die Anteile der Geringqualifizierten in der BetriebsgroRenklasse unter 250
Beschaftigten stets oberhalb der Anteile in der héheren BetriebsgrofRenklasse. Zudem
nehmen seit dem Jahr 2000 die Anteile der Geringqualifizierten unter den Frauen starker
ab als unter den Mannern. Dies spricht wiederum fiir ein Angleichen der Qualifikations-
niveaus von Frauen und Mannern.

Tabelle 3.1 gibt den Anteil der beschaftigten Frauen an der Gesamtbeschaftigung und eine
geschlechterspezifische Betrachtung der Qualifikationsstruktur nach Branchen im Jahr
2012 wieder. Dabei zeigt sich, dass es einen deutlich Gberdurchschnittlichen Anteil an
weiblichen Beschéftigten im Gesundheits- und Sozialwesen (79%), im Offentlichen Dienst
u.a. (63%), in den sonstigen Dienstleistungen (51%) und im Handel und in der Reparatur
von Kraftfahrzeugen (50%) gibt. Hier liegen die Werte allesamt oberhalb des Landesdurch-
schnitts von 45%. Relativ hoch sind die Anteile von Frauen auch in den Wirtschaftlichen
und Wissenschaftlichen Dienstleistungen (40%), im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe
(37%) sowie im Handwerk (34%). Die niedrigsten Anteile an Frauen weisen die
Schliisselbranchen (22%) und das Baugewerbe (19%) auf.

Hinsichtlich der Qualifikationsniveaus gibt es in allen Branchen bis auf das Handwerk einen
geringeren Anteil an weiblichen Hochqualifizierten als von mannlichen Hochqualifizierten.
Uberdurchschnittliche Anteile an hochqualifizierten Frauen und Mannern kann man in den
Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen (17% der Frauen und 39% der
Manner), im Offentlichen Dienst u.a. (24% der Frauen und 35% der Manner) und in den
sonstigen Dienstleistungen (19% der Frauen und 23% der Manner) finden. Im Gesundheits-
und Sozialwesen gibt es einen Uberdurchschnittlichen Anteil an mannlichen Hoch-
qualifizierten und einen unterdurchschnittlichen Anteil an weiblichen Hochqualifizierten
(8% der Frauen und 22% der Manner). Gerade in Branchen mit einem hohen Anteil an
weiblichen Beschaftigten gibt es also besonders viele Hochqualifizierte.

In den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen ist die Differenz zwischen
den weiblichen und mannlichen Anteilen besonders hoch (22 Prozentpunkte), gefolgt vom
Gesundheits- und Sozialwesen (14 Prozentpunkte) und vom Offentlichen Dienst u.a. (11
Prozentpunkte). Gerade in Branchen mit Gberdurchschnittlichen Frauenanteilen wie dem
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Offentliche Dienst u.a. sowie dem Gesundheits- und Sozialwesen ist der Unterschied
zwischen Frauen und Mannern, was den jeweiligen Anteil an Hochqualifizierten betrifft,
besonders hoch.

Abbildung 3.11: Entwicklung der Qualifikationsstruktur im Verarbeitenden
Gewerbe in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamten-
anwarter.

Abbildung 3.12: Entwicklung der Qualifikationsstruktur in den Dienst-
leistungen in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamten-
anwarter.

Unterdurchschnittliche Anteile von Frauen und Mannern mit hochqualifizierten Tatigkeiten
gibt es im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (5% der Frauen und 8% der Manner), im
Baugewerbe (1% der Frauen und 3% der Manner), im Handwerk (6% der Frauen und 6%
der Manner) und im Handel und in der Reparatur von Kraftfahrzeugen (3% der Frauen und
6% der Manner). In den Schliisselbranchen liegen die Anteile der Beschaftigten mit
(Fach)Hochschulstudium genau im Durchschnitt (12% der Frauen und 19% der Manner). In
diesen Branchen bewegen sich die Unterschiede zwischen weiblichen und mannlichen
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Anteilen zwischen 0 und 5 Prozentpunkten und sind damit nur gering. Gerade in Branchen
mit einem unterdurchschnittlichen Anteil an Frauen ist sowohl deren Anteil an
beschaftigten Hochschulabsolventen als auch die Differenz zwischen den weiblichen und
mannlichen Anteilen besonders gering.

Die Abbildungen 3.11 und 3.12 zeigen die Entwicklung der Qualifikationsstruktur seit dem
Jahr 2001 im Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich getrennt nach
Geschlechtern. Dabei ist zunachst zu erkennen, dass in beiden Branchen der Anteil der
hochqualifizierten Manner zu jedem Zeitpunkt stets oberhalb dessen der Frauen liegt. In
den Dienstleistungen gibt es dabei zu jedem Zeitpunkt einen hoheren Anteil an
Hochschulabsolventen als im Verarbeitenden Gewerbe und der Anteil nimmt fir beide
Geschlechter und beide Branchen seit 2003 zu. Dabei wadchst der Anteil in beiden
Wirtschaftszweigen und bei beiden Geschlechtern mit 5 bis 7 Prozentpunkten Zuwachs seit
dem Jahr 2003 dhnlich stark an.

Betrachten wir nun die Anteile der Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten in den einzelnen
Branchen in Tabelle 3.1 Zunachst gibt es in allen Branchen bis auf die Sonstigen Dienst-
leistungen einen hoheren Anteil an weiblichen als an mannlichen Geringqualifizierten. In
den Sonstigen Dienstleistungen (31% der Frauen und 31% der Manner) und im Sonstigen
Verarbeitenden Gewerbe (28% der Frauen und 39% der Manner) sind die Anteile an
weiblichen und mannlichen Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten Uberdurchschnittlich
hoch. In den Schlisselbranchen gibt es einen tberdurchschnittlichen Anteil an weiblichen
(40%) und einen unterdurchschnittlichen Anteil an mannlichen Geringqualifizierten (20%).
In den restlichen Branchen sind sowohl die Anteile an weiblichen als auch an mannlichen
Geringqualifizierten unterdurchschnittlich. Besonders gering sind die Anteile im Bau-
gewerbe (18% der Frauen und 17% der Manner), im Handel und in der Reparatur von
Kraftfahrzeugen (19% der Frauen und 15% der Minner) sowie im Offentlichen Dienst u.a.
(19% der Frauen und 12% der Manner). Die hochste Differenz zwischen weiblichen und
mannlichen Anteilen an Beschéftigten in einfachen Tatigkeiten gibt es in den Schlissel-
branchen (20 Prozentpunkte) und im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (11 Prozent-
punkte). Dies sind beides Branchen mit einem unterdurchschnittlichen Anteil an Frauen.

Betrachtet man in den Abbildungen 3.11 und 3.12 die Entwicklung des Anteils der Gering-
qualifizierten, so erkennt man, dass in beiden Branchen zu jedem Zeitpunkt der Anteil der
Frauen hoher als jener der Manner liegt. Wahrend der Anteil der Geringqualifizierten bei
den Frauen in beiden Branchen seit 2001 deutlich um 10 bis 14 Prozentpunkte abnimmt,
geht der Anteil der Geringqualifizierten bei den Mannern in den Dienstleistungen ,nur” um
8 Prozentpunkte zurilick. Im Verarbeitenden Gewerbe ist keine deutliche Abnahme des
Anteils der Geringqualifizierten unter den Mannern zu erkennen. Dementsprechend zeigt
sich besonders im Verarbeitenden Gewerbe aber auch in den Dienstleistungen ein
Anpassen der Qualifikationsstruktur zwischen den Geschlechtern. Dieses ist vor allen
Dingen auf den starken Riicklauf des Anteils der Geringqualifizierten unter den Frauen
zurickzufihren.

Zusammenfassend ldsst sich Uber die Qualifikation im geschlechterspezifischen Vergleich
aussagen, dass diese sich zwischen Mannern und Frauen in Baden Wirttemberg im Jahr
2012 weiterhin stark unterscheidet. Frauen sind anteilig deutlich seltener Beschaftigte in
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Tatigkeiten, die einen Hochschulabschluss erfordern, und anteilig deutlich haufiger
Beschaftigte flr einfache Tatigkeiten als Manner. Dabei wachst die Anzahl der
beschaftigten Hochschulabsolventinnen seit dem Jahr 2000 starker an als bei den Mannern
und sogar starker als die Gesamtzahl der beschaftigten Frauen. Die Zahl der Beschaftigten
in einfachen Tatigkeiten nimmt bei Frauen und Mannern im betrachteten Zeitraum in
dhnlicher Weise ab. Insgesamt spricht diese Entwicklung fiir ein Angleichen der
geschlechterspezifischen Qualifikationsstruktur.

Weiterhin ist in allen BetriebsgroRenklassen und in (fast) allen Branchen ein hdheres
Qualifikationsniveau bei Mannern erkennbar. Dabei nimmt das Qualifikationsniveau der
Beschaftigten mit GrofRe des Betriebes zu und der Anteil der Hochqualifizierten ist vor allen
Dingen in frauendominierten Branchen hoch. Hier ist jedoch auch die Differenz zwischen
dem Anteil von Hochqualifizierten unter Frauen und Mannern besonders stark. Zudem ist
der Zuwachs an Hochqualifizierten hauptsachlich auf den Anstieg des Anteils von
Hochqualifizierten in groBeren Betrieben zurlickzufiihren. Hier ist jedoch auch der
Unterschied zwischen dem Anteil der hochqualifizierten Frauen und dem der Méanner
besonders stark ausgepragt.

SchliefRlich nimmt seit 2000 der Anteil der Geringqualifizierten unter den Frauen starker ab
als unter den Mannern. Wahrend der Anteil der Geringqualifizierten bei den Frauen im
Verarbeitenden Gewerbe und in den Dienstleistungen seit 2000 deutlich abnimmt, geht
der Anteil der Geringqualifizierten bei den Mannern in den Dienstleistungen nur schwach
und im Verarbeitenden Gewerbe gar nicht zurlick. Dies spricht fiir ein Angleichen der
Qualifikationsstruktur im Allgemeinen und im Besonderen im Verarbeitenden Gewerbe
zwischen Frauen und Mannern.

3.3. Frauen in Fiihrungspositionen

Neben der Beschaftigungsbeteiligung von Frauen nach Qualifikation, Branche und
BetriebsgrofRe, mochten wir nun darauf eingehen, wie viele Frauen auch Fihrungs-
positionen einnehmen.’ Dabei unterscheidet das IAB-Betriebspanel zwischen

e Personen, die im Betrieb eine Vorgesetztenfunktion auf der obersten Ebene
(Geschaftsfuhrung, Eigentlimer, Vorstand, Filialleitung, Betriebsleitung) haben, und

e Personen, die im Betrieb eine Vorgesetztenfunktion auf der zweiten Filhrungsebene
haben.

Abbildung 3.13 zeigt fur die Jahre 2004, 2008 und 2012, in denen die einschlagigen Fragen
enthalten waren, die Anteile der Frauen an der Gesamtbeschaftigung und an den
Beschaftigten der ersten und zweiten Fihrungsebene. Die Prozentwerte zeigen zwar, dass
seit 2004 eine leichte Steigerung weiblicher Fihrungskrafte von 24% auf 25% auf oberster
Ebene und von 30% auf 33% auf zweiter Fihrungsebene stattgefunden hat; dennoch sind

°  Ausfiihrlich wird die Thematik ,Frauen in Fiihrungspositionen” im IAW-Kurzbericht 1/2013 behandelt, der

auch die Daten des IAB-Betriebspanels verwendet (vgl. Bohachova, Klee, 2013).
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Frauen in Baden-Wirttemberg sowohl auf oberster als auch auf zweiter Fiihrungsebene
weiterhin deutlich unterreprasentiert.

Abbildung 3.13: Frauen in Fithrungspositionen in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2004, 2008, 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile

Tabelle 3.2 zeigt die Anteile der Frauen an der Gesamtbeschaftigung und an den
Beschaftigten der ersten und zweiten Fihrungsebene nach BetriebsgroRenklassen an.
Dabei gibt es in Kleinstbetrieben die hdchsten Frauenanteile an der Gesamtbeschaftigung
(49%), an den Beschaftigten in der ersten Fiihrungsebene (28%) und in der zweiten
Flihrungsebene (43%). In GroRRbetrieben mit 500 und mehr Beschaftigten gibt es den
geringsten Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung (38%), an den Beschaftigten in der
ersten Fihrungsebene (10%) und in der zweiten Fiihrungsebene (16%). Der Unterschied
zwischen den Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung und in der ersten Fihrungs-
ebene ist mit 38 Prozentpunkten in der BetriebsgrofRenklasse von 100 bis 249
Beschaftigten am starksten ausgepragt (48% vs. 10%).
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Tabelle 3.2: Frauen in Fiihrungspositionen in Baden-Wiirttemberg nach
Beschiftigtengrofienklasse

Anteil der Frauen an der

Anteil der Frauen in der

Anteil der Frauen in der

Gesamtbeschaftigung 1. Fiihrungsebene 2. Fihrungsebene
Baden-Wirttemberg 45 25 33
1-19 Beschaftigte 49 28 43
20-99 Beschaftigte 44 19 33
100-249 Beschaftigte 48 10 32
250-499 Beschiftigte* 43 26 22
500 u. mehr Beschaftigte 38 10 16

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Anmerkung: hochgerechnete Anteile in Prozent. * Eingeschrdnkt statistisch belastbar aufgrund geringer

Fallzahlen.

Der Anteil der Frauen in Flhrungspositionen variiert nicht nur iber die verschiedenen
BetriebsgrofRenklassen stark, sondern es zeigen sich auch groRe Unterschiede zwischen
den Branchen. Die Abbildungen 3.14 und 3.15 stellen den Frauenanteil in den jeweiligen
Branchen dem Anteil der Frauen in der ersten und zweiten Flihrungsebene gegeniber.
Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Frauen in beiden Flihrungsebenen in jeder Branche
geringer ist als der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaftigung. Branchen mit einem
Uberdurchschnittlichen (unterdurchschnittlichen) Frauenanteil an der Gesamtbeschaftig-
ung weisen auch einen Uberdurchschnittlichen (unterdurchschnittlichen) Frauenanteil in
der ersten Filhrungsebene auf (siehe Abbildung 3.14).
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Abbildung 3.14: Frauen in der 1. Fiihrungsebene in Baden-Wiirttemberg nach
Wirtschaftszweigen
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Ohne Landwirtschaft.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschiaftigung und der Frauenanteil in der ersten
Fiihrungsebene ist im Gesundheits- und Sozialwesen (79% vs. 45%), im Offentliche Dienst
(63% vs. 37%), im Handel und in der Reparatur von Kraftfahrzeugen (50% vs. 26%) sowie in
den sonstigen Dienstleistungen (51% vs. 29%) hoher als im Landesdurchschnitt (49% vs.
25%). Der Frauenanteil an der Gesamtbeschéftigung und der Frauenanteil in der ersten
Flihrungsebene ist dagegen im sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (37% vs. 23%), im
Baugewerbe (19% vs. 10%), im Handwerk (34% vs. 23%) sowie in den Schliisselbranchen
(22% vs. 6%) unterdurchschnittlich. Dabei ist gerade in den Branchen mit hohen
Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung die Diskrepanz zu dem Frauenanteil in der
ersten Fihrungsebene erheblich. So ist dieser Unterschied mit 34 Prozentpunkten am
starksten ausgepragt im Gesundheits- und Sozialwesen, gefolgt vom Offentlichen Dienst
(26 Prozentpunkte), Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen (24 Prozentpunkte) und
sonstigen Dienstleistungen (22 Prozentpunkte). In diesen Branchen erreicht der geringste
Prozentsatz der Frauen die erste Fiihrungsebene.
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Abbildung 3.15: Frauen in der 2. Fiihrungsebene in Baden-Wiirttemberg nach
Wirtschaftszweigen
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Ohne Landwirtschaft.

Ahnliches gilt beim Vergleich des Frauenanteils an der Gesamtbeschiftigung mit dem
Frauenanteil in der zweiten Fihrungsebene (Abbildung 3.15). Auch hier haben Branchen
mit einem Uberdurchschnittlichen (unterdurchschnittlichen) Frauenanteil an der Gesamt-
beschaftigung einen liberdurchschnittlichen (unterdurchschnittlichen) Frauenanteil in der
zweiten Fihrungsebene (im Vergleich zum Landesdurchschnitt von 45% bzw. 33%). Dabei
ist der Unterschied zwischen den Frauenanteilen an der Gesamtbeschéaftigung und an den
Beschaftigten in der zweiten Fihrungsebene mit 31 Prozentpunkten am starksten im
Offentlichen Dienst u.a., gefolgt vom Gesundheits- und Sozialwesen (15 Prozentpunkte
Unterschied), den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen (15 Prozent-
punkte) und dem Baugewerbe (15 Prozentpunkte). Auch hier ist also in Branchen mit
hohen Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung diese Diskrepanz besonders deutlich.

Zusammenfassend ldsst sich Giber die Verbreitung von Frauen in den Flihrungsebene sagen,
dass diese dort weiterhin unterreprasentiert sind. Allerdings nimmt der Anteil der Frauen
in Fihrungspositionen seit 2004 leicht zu. Besonders viele Frauen in Flihrungspositionen
gibt es in Kleinstbetrieben und besonders wenige in GrolRbetrieben ab 500 Beschaftigte.
Dies liegt indes auch daran, dass der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung in Kleinst-
betrieben besonders gering und in GroRbetrieben besonders hoch ist. In allen Branchen
liegen die Frauenanteile in den Flhrungsebenen unterhalb der Frauenanteile an der



30 IAW-Kurzbericht 5/2013

Gesamtbeschaftigung. Besonders hoch ist diese Diskrepanz in frauendominierten Branchen
wie in den Dienstleistungen und im Offentlichen Dienst. Dort schaffen besonders wenige
Frauen den Aufstieg in die erste und zweite Flihrungsebene.

3.4. Betriebliche Weiterbildung

Als eine der wichtigsten Losungsstrategien zur Sicherung des Fachkrafteangebots wird stets
auch die betriebliche Weiterbildung der Belegschaft angefiihrt. Damit auch Frauen der
Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften entsprechen und die Anpassung und Weiterent-
wicklung ihrer Qualifikation realisieren kénnen, ist die betriebliche Weiterbildung auch fir
sie ein zentrales Anliegen. Vor diesem Hintergrund wird nachfolgend gezeigt, ob und wie
sich die Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung zwischen Frauen und Mannern vonein-
ander unterscheidet.™

Abbildung 3.16 stellt den Anteil von Frauen und Mannern an allen Weiterbildungs-
teilnehmenden in den Jahren 2001, 2003, 2005 und 2007-2012 dar. Es zeigt sich, dass im
Jahr 2012 genau die Halfte davon Frauen waren. Die Weiterbildungsbeteiligung der Frauen
lag somit oberhalb des weiblichen Beschaftigtenanteils in baden-wirttembergischen
Weiterbildungsbetrieben im Jahr 2012 (45%) und war damit Uberproportional. Es zeigt sich
auBerdem, dass sowohl der weibliche Anteil an Weiterbildungsteilnehmenden als auch der
weibliche Beschaftigungsanteil in Weiterbildungsbetrieben seit dem Jahr 2001 zugenom-
men hat. Der Frauenanteil an den Weiterbildungsteilnehmenden stieg von 45% im Jahr
2001 auf 50% im Jahr 2012 an. Dabei lag dieser Anteil auch stets einige Prozentpunkte
hoher als der entsprechende Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung in Weiterbildungs-
betrieben. Frauen nahmen also im gesamten Beobachtungszeitraum leicht Uber-
proportional an den betrieblichen Weiterbildungsangeboten teil.

0 7ur weitergehenden Lektiire wird hier auf den IAW-Kurzbericht 3/2013 verwiesen, der auch die Daten des

IAB-Betriebspanels analysiert (Klee, Klempt, 2013).
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Abbildung 3.16: Teilnehmer an Weiterbildungsmafinahmen in Baden-
Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile. Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmafRnahmen im jeweiligen Zeitraum
forderten.

In Abbildung 3.17 wird die geschlechtsspezifische Weiterbildungsintensitat in den Jahren
2001, 2003, 2005 und 2007-2012 in Baden-Wiirttemberg aufgezeigt. Diese gibt den Anteil
der weitergebildeten Personen an allen Beschaftigten wieder, bezogen auf alle Betriebe die
jeweils Weiterbildung forderten. Die Weiterbildungsintensitadt bei Frauen ist dabei tenden-
ziell etwas hoher als bei Mannern, Frauen nehmen demnach haufiger an Weiterbildungs-
malnahmen teil als ihre mannlichen Kollegen. Die Weiterbildungsintensitat von Frauen
liegt durchgangig um 2 bis 5 Prozentpunkte Gber der Weiterbildungsintensitat der Manner.
Im ersten Halbjahr 2001 betrug die Teilnahmequote bei den Frauen in Weiter-bildungs-
betrieben noch 27% und bei den Mannern 24%. Am aktuellen Rand nahm die betriebliche
Weiterbildungsteilnahme hingegen flr beide Geschlechter deutlich zu. Die Weiterbildungs-
qguote der Frauen in Weiterbildungsbetrieben ist im Jahr 2012 auf 40% und bei Mannern
auf 37% gestiegen. Sie hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr deutlich erhoht. Der
Unterschied der geschlechtsspezifischen Teilnahmequoten hat sich hingegen gegeniber
dem Vorjahr nicht verandert und betragt in beiden Jahren 3 Prozentpunkte.
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Abbildung 3.17: Anteil weitergebildeter Beschiftigter in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile. Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmafRnahmen im jeweiligen Zeitraum
forderten.

Tabelle 3.3 gibt die geschlechtsspezifischen Teilnahmequoten in Weiterbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitdt) und den Frauenanteil in Weiterbildungsbetrieben wieder und
unterscheidet nach BetriebsgroRBe und Branche. Kleinbetriebe zeichnen sich dabei durch
eine vergleichsweise hohe Weiterbildungsintensitdt aus. Dieser Befund gilt fir Frauen
(46%) wie Méanner (51%) gleichermallen. Bei Mannern wie bei Frauen zeigt sich dann eine
abnehmende Teilnahmequote bei steigender Betriebsgrofe. Wahrend in Kleinstbetrieben
mit 1 bis 19 Beschaftigten die Teilnahmequote von Frauen um 5 Prozentpunkte deutlich
unterhalb der der Maénner liegt, liegt sie ab einer BetriebsgroRe von 20 und mehr
Beschaftigten um zwei bis sieben Prozentpunkten deutlich oberhalb. Die héheren Weiter-
bildungsquoten von Frauen folgen also aus deren besonders hohen Teilnahmen an
betrieblicher Weiterbildung in gréBeren Betrieben ab 20 Beschaftigten. Dies ist besonders
bemerkenswert, da in Betrieben ab 20 Beschaftigten die Frauenanteile in Weiterbildungs-
betrieben geringer sind als in Betrieben unter 20 Beschaftigten (51%).
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Tabelle 3.3:  Beschaftigte in Weiterbildung und Beschiftigungsstruktur in
Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht

Frauenanteil in Weiterbildungsintensitat
Weiterbildungs-
betrieben Gesamt Frauen Manner

Baden-Wirttemberg 45 38 40 37
1-19 Beschaftigte 51 48 46 51
20-99 Beschéftigte 46 40 44 37
100-249 Beschaftigte* 48 36 37 35
250-499 Beschaftigte* 43 32 34 28
500 u. mehr Beschaftigte* 38 26 27 24
Verarbeitendes Gewerbe 28 31 26 31
Schlisselbranchen* 23 29 22 30
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 38 34 31 34
Baugewerbe* 19 37 30 38
Handel, Reparatur von Kfz 50 41 40 41
Dienstleistungen 55 42 45 38
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 40 37 38 36
Gesundheits- u. Sozialwesen* 78 47 50 37
Sonstige DL 51 42 43 41
Offentlicher Dienst u.a., 64
Erziehung/Unterricht* 36 35 37
Handwerk 35 43 43 42

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile in Prozent. Ohne Landwirtschaft. * Eingeschrankt statistisch belastbar
aufgrund geringer Fallzahlen.

Die branchenspezifischen Unterschiede in der Weiterbildungsintensitat lassen erkennen,
dass in Branchen mit hohen Frauenanteilen Frauen auch starker weitergebildet werden.
Dies gilt insbesondere im Dienstleistungssektor (45% der Frauen vs. 38% der Manner).
Dazu zdhlen die sonstigen Dienstleistungen (43% vs. 41%), das Gesundheits- und Sozial-
wesen (50% vs. 37%) und die Wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen
(38% vs. 36%). In mannerdominierten Branchen wie etwa den Schlisselbranchen des
baden-wiirttembergischen Verarbeitenden Gewerbes (22% der Frauen vs. 30% der
Manner), im sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (31 % vs. 34 %) und im Baugewerbe (20%
vs. 38%) kann hingegen eine deutlich hohere Weiterbildungsintensitidt bei den Mannern
festgestellt werden.

Wie schon in Abbildung 3.6 wird nun erneut auf die Qualifikationsstruktur in Betrieben
eingegangen. Abbildung 3.18 unterscheidet dabei zwischen Weiterbildungsbetrieben und
Betrieben, die nicht weiterbilden. Sie zeigt fur das Jahr 2012 die Qualifikationsstruktur der
Belegschaft in Weiterbildungsbetrieben und stellt sie der Qualifikationsstruktur in
Betrieben gegeniiber, die keine Fort- und Weiterbildungsmallnahmen anbieten. Es zeigt
sich, dass es deutliche Unterschiede in der Qualifikationsstruktur der Beschaftigten gibt.
Zum einen ist der Anteil der Beschéftigten, deren Tatigkeit ein (Fach-)Hochschulstudium
erfordert, in Weiterbildungsbetrieben sehr viel hoher (18% der Belegschaft) als in
Betrieben ohne WeiterbildungsmaBnahmen (5%). Zum anderen weisen Weiterbildungs-
betriebe einen wesentlich geringeren Anteil an Beschaftigten fiir einfache Tatigkeiten (sog.
»Geringqualifizierte®) auf (22 %) als Betriebe, die keine QualifizierungsmaBnahmen férdern
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(42%). Zudem zeigt sich bereits seit einigen Jahren, dass der Anteil der Geringqualifizierten
in Weiterbildungsbetrieben auf einem weit unterdurchschnittlichen Niveau liegt.

Abbildung 3.18: Qualifikationsstruktur nach Weiterbildungsférderung und
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamten-
anwarter.

Weiterhin ist festzuhalten, dass der Anteil der Manner, die einer einfachen Tatigkeit nach-
gehen, in Weiterbildungsbetrieben mit 19% deutlich geringer ausfallt als der entsprechen-
de Anteil der Frauen (25%). In Betrieben ohne Weiterbildungsforderung betragen die
geschlechtsspezifischen Unterschiede am aktuellen Rand 7 Prozentpunkte. Die Einfach-
arbeitsplatze machen somit unabhangig von der Weiterbildungsférderung immer noch
einen groBeren Anteil der weiblichen Beschaftigung aus.

Daruber hinaus macht Abbildung 3.18 deutlich, dass es in Weiterbildungsbetrieben groRe
Unterschiede zwischen dem Anteil der weiblichen und der mannlichen hochqualifizierten
Beschaftigten gibt. Wahrend sich die Anteile von Frauen und Mannern mit akademischer
Bildung in Betrieben ohne WeiterbildungsmaBnahmen im ersten Halbjahr 2012 nur
geringfligig unterscheiden (3% der Frauen vs. 6% der Manner), betrdgt die Differenz in
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Weiterbildungsbetrieben bereits 8 Prozentpunkte. Somit sind im Besonderen die Manner
in Weiterbildungsbetrieben hochqualifiziert und haben mehr Chancen sich zu qualifizieren.

In Abschnitt 3.6 wird detailliert auf die Teilzeitbeschaftigung im geschlechterspezifischen
Vergleich eingegangen. Abbildung 3.19 greift einige Ergebnisse dieser Untersuchung schon
vorweg und stellt die Anteile an Teilzeitbeschaftigten in Weiterbildungsbetrieben und in
Betrieben, die nicht weiterbilden, dar. Die Anteile an Teilzeitbeschaftigten weisen deutliche
Unterschiede zwischen weiterbildenden und nicht weiterbildenden Betrieben auf: Es gibt
39% Teilzeitbeschaftigte in Betrieben, die keine Weiterbildung im Jahr 2012 férderten, und
28% Teilzeitbeschaftigte in Betrieben, die Weiterbildung férderten. Teilzeitbeschaftigung
scheint sich also starker auf Betriebe ohne Weiterbildungsmoglichkeiten zu konzentrieren.
Dies konnte auch darauf hinweisen, dass Teilzeitbeschaftigte eher selten Zugang zu
Weiterbildung im Unternehmen haben.

Abbildung 3.19: Anteil der Teilzeitbeschaftigung nach Weiterbildungs-
forderung und Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Insgesamt zeigt die Abbildung 3.19 auch, dass in Weiterbildungsbetrieben sowie in
Betrieben, die nicht weiterbilden, die Anteile von teilzeitbeschaftigten Frauen deutlich
oberhalb der Anteile von teilzeitbeschaftigten Mannern liegen. Wie auch in Abschnitt 3.6
ndher beleuchtet, sind Frauen haufiger teilzeitbeschaftigt. Dieser Unterschied zwischen der
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Teilzeitbeschaftigung von Frauen und Mannern zeigt sich in Weiterbildungsbetrieben und
in Betrieben, die nicht weiterbilden, gleichermaRen. Dies kdnnte ein Hinweis sein, dass
teilzeitbeschaftigte Frauen im Vergleich zu teilzeitbeschaftigten Mannern keine Benach-
teiligung im Zugang zu Weiterbildungsmoglichkeiten haben.

Zusammenfassend lasst sich zur Weiterbildungsbeteiligung von Frauen und Mannern
festhalten, dass Frauen leicht Uberproportional an Weiterbildung teilnehmen als Manner.
Zum einen liegt der Frauenanteil an den Weiterbildungsteilnehmenden oberhalb des
Frauenanteils an der Gesamtbeschaftigung in Weiterbildungsbetrieben. Weiterhin lag die
Weiterbildungsintensitdt (Anteil der weitergebildeten Personen an den Beschaftigten des
jeweiligen Geschlechts in Weiterbildungsbetrieben) bei Frauen oberhalb jener der Manner.
Die hohere Weiterbildungsintensitat der Frauen konzentriert sich dabei auf Betriebe mit
mehr als 20 Beschaftigten und ist besonders in frauendominierten Branchen wie im
Dienstleistungsbereich zu finden. Das Qualifikationsniveau der Belegschaft ist in Weiter-
bildungsbetrieben deutlich héher als in Betrieben, die nicht weiterbilden. Im Besonderen
sind die Manner in Weiterbildungsbetrieben hochqualifiziert und haben weitere Chancen
sich zu qualifizieren. Weiterbildungsbetriebe haben einen deutlich geringeren Anteil an
Teilzeitbeschaftigten und, obwohl der Anteil der Teilzeitbeschaftigten unter den Frauen
deutlich hoher ist, scheinen teilzeitbeschéaftigte Frauen beim Zugang zu Weiterbildungs-
moglichkeiten nicht benachteiligt zu sein.

3.5. Ubernahme von Auszubildenden

Neben der betrieblichen Weiterbildung spielt auch die betriebliche Ausbildung eine groRe
Rolle bei der geschlechterspezifischen Betrachtung der Beschaftigungsstruktur. Es ist
anzunehmen, dass sich beziiglich der Struktur und vor allem der Ubernahme von erfolg-
reichen Absolvent/innen Unterschiede zwischen den Geschlechtern ergeben kdonnen. Dies
kann sich u.a. durch unterschiedliche individuelle Lebensplanungen ergeben. Im |AB-
Betriebspanel wird das Thema ,Ausbildung und Ubernahmen” regelmiRig erfragt. Von
besonderem Interesse ist dabei die Frage, ob Frauen weniger haufig eine Ausbildung
erfolgreich abschlieBen bzw. weniger haufig libernommen werden als Manner und ob es
geschlechtsspezifische Unterschiede zwischen den Betrieben unterschiedlicher GréRen-
klassen und Wirtschaftszweigen gibt."*

1 Vgl. hierzu ausfiihrlich IAW-Kurzbericht 2/2013, Behringer, Klee 2013.
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Abbildung 3.20:  Anteil der Frauen bei den erfolgreichen Ausbildungs-
abschliissen und bei den iibernommenen Auszubildenden in
Baden-Wiirttemberg
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2002 — 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile: Basis: alle Auszubildenden bzw. alle ibernommenen Auszubildenden.

Laut Abbildung 3.14 war fast die Halfte der Auszubildenden (48,9%), die im Jahr 2012 eine
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, weiblich. Im Vorjahr war der Anteil der
weiblichen Ausbildungsabschliisse noch leicht groRer (49,8%). Jedoch bleibt der Anteil der
Ausbildungsabschliisse von Frauen seit dem Jahr 2002 auf dhnlich hohem Niveau, so dass
in allen Jahren etwa gleich viele Manner und Frauen ihre Ausbildung abgeschlossen haben.
Nur in den Jahren 2004 (47,7%), 2007 (46,9%) und 2010 (45,4%) sind die weiblichen Anteile
etwas geringer gewesen. Bemerkenswert ist an Abbildung 3.20, dass der Frauenanteil an
den Ubernommenen Auszubildenden, die eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
haben, in den meisten Jahren deutlich unterhalb des Frauenanteils an samtlichen Auszu-
bildenden, die eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, liegt. Das heil’t, es wird
zwar ein hoher Anteil an Frauen ausgebildet, aber dann nur ein geringerer Anteil
Ubernommen. Eine Ausnahme stellen nur die Jahre 2007 und 2012 dar. Gerade am
aktuellen Rand Uberragt der Frauenanteil bei den ilbernommenen Auszubildenden (51,4%)
den Frauenanteil bei den Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss (48,9%). Es bleibt
abzuwarten, ob sich dieses ungefihre Gleichgewicht zwischen den Ubernahmen und den
Abschliissen auch kiinftig einstellen wird. Die Frauenanteile an den Ausbildungs-
abschliissen und an den ibernommenen Auszubildenden liegen im gesamten betrachteten
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Zeitraum stets deutlich einige Prozentpunkte oberhalb der Frauenanteile an der Gesamt-
beschaftigung (vgl. Abbildung 3.1).

Tabelle 3.4:  Anteil der Frauen bei den erfolgreichen Ausbildungsabschliissen
und bei den iibernommenen Auszubildenden in Baden-Wiirttem-
berg nach BeschiftigtengrofRenklasse

Anteil der Frauen an allen Anteil der Frauen an allen
Ausbildungsabschliissen ibernommenen Auszubildenden

Baden-Wirttemberg 49 51

1-19 Beschéftigte* 52 63

20-99 Beschéftigte* 43 46

100-249 Beschéftigte* 55 57

250-499 Beschaftigte* 52 50

500 u. mehr Beschaftigte* 44 41

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile: Basis: alle Auszubildenden bzw. alle ibernommenen Auszubildenden*
Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Tabelle 3.4 zeigt den Frauenanteil bei den erfolgreichen Ausbildungsabschliissen sowie bei
den Ubernommenen Auszubildenden im Jahr 2012 nach BetriebsgroRenklassen. Daraus
wird deutlich, dass insbesondere in Betrieben mit einer Beschaftigtenanzahl zwischen 1
und 249 Beschaftigten der Frauenanteil bei den Gibernommenen Auszubildenden den bei
den Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss Uberragt. Bei Betrieben ab 250
Beschaftigten ist das Gegenteil der Fall, die Frauenanteile bei den Abschliissen liberragen
die Frauenanteile bei den Ubernahmen. Gerade in den BetriebsgréRenklassen mit einem
geringen Frauenanteil an der Gesamtbeschéaftigung (Betriebe mit 250 und mehr
Beschaftigten, vgl. Tabelle 3.1) werden also vergleichsweise besonders wenige Frauen im
Vergleich zu deren Abschlissen Gibernommen. Dennoch (berragen die Frauenanteile an
den Abschliissen und den Ubernahmen in allen BetriebsgroRenklassen die Anteile der
Frauen an der Gesamtbeschaftigung in diesen GroRenklassen.
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Abbildung 3.21:  Anteil der Frauen bei den erfolgreichen Ausbildungs-
abschliissen und bei den iibernommenen Auszubildenden
nach Wirtschaftszweig

X 9]
¢ =
c 8 Gesundheits- und Sozialwesen
S B}
o o Offentlicher Dienst u.a,
S ©
LL % t
5= Wirtschaftl /wiss. DL*@ eistingen
S .qi S ., Reparatur von Kfz*
E S
<3
cc
O o ] @ Sonst. Verarb. Gewerbe*
sg %
C E Hanpdwerk*
ok ®
-8 @ Verarb. Gewerbe
L2 Q- Schliisselbranchen*
%2 Baugewerbe*
Q
©
5 °
I I I I I I
0 20 40 60 80 100
Anteil der weibl. Auszubildende an allen Auszubildenden, %
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile: Basis: alle Auszubildenden bzw. alle lbernommenen Auszubildenden.
Ohne Landwirtschaft.

Abbildung 3.21 stellt den Frauenanteil bei den erfolgreichen Ausbildungsabschliissen dem
Frauenanteil bei den Gbernommenen Auszubildenden in den verschiedenen Branchen in
2012 gegenlber. Zunachst ist festzuhalten, dass es keine groRen Unterschiede zwischen
dem Frauenanteil an den Abschliissen und den Ubernahmen in den jeweiligen Branchen
gibt. Dennoch zeigt sich, dass gerade Branchen mit einem Uberdurchschnittlichen
Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung auch einen sehr viel héheren Frauenanteil bei
den Ubernahmen als bei den Abschliissen aufweisen. Dies gilt insbesondere fiir die
Sonstigen Dienstleistungen (54% bei den Ubernahmen vs. 44% bei den Abschlissen), im
Handel und in der Reparatur von Kraftfahrzeugen (61% vs. 51%) und im Gesundheits- und
Sozialwesen (90% vs. 88%). In den Branchen mit einem geringen Frauenanteil an der
Gesamtbeschaftigung wie dem Verarbeitenden Gewerbe (21% vs. 22%) und dem sonstigen
Verarbeitende Gewerbe (42% vs. 45%) zeigt sich ein geringerer Anteil bei den Uber-
nahmen. Ausnahmen stellen andere Branchen mit unterdurchschnittlichem Frauenanteil
an der Gesamtbeschaftigung wie das Baugewerbe (19% vs. 16%), das Handwerk (29% vs.
26%) und die Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen dar (68% vs. 59%).
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Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass am aktuellen Rand ein ungefdhres Gleich-
gewicht zwischen dem Frauenanteil an den erfolgreichen Ausbildungsabschliissen und dem
Frauenanteil an den Ubernahmen nach erfolgreichem Abschluss herrscht. Dies war in den
vorherigen Jahren meist nicht der Fall — der Frauenanteil bei den Ubernahmen war meist
geringer. Allerdings lag der Frauenanteil bei den Abschliissen und Ubernahmen weit
oberhalb des Frauenanteils an der Gesamtbeschaftigung in den Betrieben. Weiterhin zeigt
sich, dass vor allem in eher kleineren Betrieben unter 250 Beschaftigten, die Frauenanteile
an den Ubernahmen oberhalb der Frauenanteile an den erfolgreichen Ausbildungsab-
schlissen liegen. Besonders in kleineren Betrieben werden also Frauen haufig nach erfolg-
reichem Ausbildungsabschluss Gbernommen. Dies gilt auch besonders fir Branchen mit
hohen Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung wie die Dienstleistungen sowie Handel
und Reparatur von Kraftfahrzeugen. Im Verarbeitenden Gewerbe sind die Frauenanteile an
den Ubernahmen hingegen geringer als jene an den Abschliissen.

3.6. Atypische Beschiftigung

In diesem Abschnitt wird untersucht, inwieweit sich die Beschaftigungsverhéltnisse von
Frauen von der Gesamtbeschaftigung unterscheiden. Dabei werden vor allem die beiden
atypischen Beschaftigungsformen, bei denen das IAB-Betriebspanel zwischen Frauen und
Mannern unterscheidet — die Teilzeitbeschaftigung und die befristete Beschaftigung —,
niher beleuchtet.'?

v Vgl. zur Nutzung atypischer Beschaftigungsformen in Baden-Wirttemberg ausfiihrlich Boockmann u.a.

(2014).
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Abbildung 3.22: Teilzeitbeschaftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile an der Gesamtbeschaftigung.

Abbildung 3.22 zeigt, dass Frauen in sehr viel groBerem Malie in Teilzeit arbeiten. Im Jahr
2012 war gut jede zweite Frau teilzeitbeschaftigt, wahrend ,nur“ knapp jede/r Dritte
Beschaftigte insgesamt in Teilzeit beschaftigt war. Dabei nimmt der Anteil an Teilzeit-
beschaftigten bei den Frauen und auch bei der Gesamtbeschaftigung im gesamten Zeit-
raum deutlich zu. Die groRe Differenz zwischen den Anteilen bleibt jedoch bestehen.

Tabelle 3.5:  Teilzeitbeschaftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht und
BeschiftigtengrofRenklasse

Anteil der Teilzeitbeschaftigten Anteil der teilzeitbeschaftigten
Frauen
Baden-Wirttemberg 30 51
1-19 Beschéftigte 39 59
20-99 Beschaftigte 31 54
100-249 Beschaftigte 27 47
250-499 Beschéftigte* 23 39
500 u. mehr Beschaftigte 21 44

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile in Prozent. * Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer
Fallzahlen.
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Tabelle 3.5 zeigt den Anteil der Teilzeitbeschaftigen an der Gesamtbeschaftigung und an
den beschaftigten Frauen fiir die verschiedenen Betriebsgroenklassen. Danach sinkt der
Anteil der Teilzeitbeschaftigten und der teilzeitbeschaftigten Frauen mit der BetriebsgroRe.
Die Teilzeitanteile an der Gesamtbeschaftigung und an den beschaftigten Frauen unter-
scheiden sich dabei zwischen den BetriebsgrofRenklassen nur wenig, die Differenz liegt bei
16-23 Prozentpunkten. Die hohe Teilzeitbeschaftigung von Frauen ist also ein Phanomen,
das in allen BetriebsgroRenklassen festzustellen ist.

Abbildung 3.23: Teilzeitbeschiftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
und Wirtschaftszweig
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Ohne Landwirtschaft.

Abbildung 3.23 stellt den Anteil der Teilzeitbeschaftigten an der Gesamtbeschéftigung dem
Anteil bei den Frauen in den verschiedenen Branchen gegeniiber. Gerade in Branchen mit
hohen Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung gibt es auch tberdurchschnittlich viele
Teilzeitbeschiftigte. Dies gilt fiir das Gesundheits- und Sozialwesen (53%), den Offentlichen
Dienst (42%), den Handel und die Reparatur von Kraftfahrzeigen (36%) sowie fiir die
sonstigen Dienstleistungen (37%). Diese Werte liegen oberhalb des Landesdurchschnitts
von 30% der Gesamtbeschaftigung. In mannerdominierten Branchen wie zum Beispiel dem
Verarbeitenden Gewerbe (12%), den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienst-
leistungen (29%) und dem Handwerk (23%) liegen die Werte wiederum unterhalb des
Landesdurchschnitts. Teilzeitbeschaftigung betrifft also hauptsachlich Branchen mit hohen
Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung. Die hohe Teilzeitbeschaftigung von Frauen
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liegt aber nicht nur daran, dass diese hauptsachlich in Branchen mit hohem Teilzeitanteil
beschaftigt sind: In allen Branchen ist der Teilzeitanteil von Frauen starker ausgepragt als in
der Gesamtbeschaftigung. In der Baubranche ist diese Diskrepanz besonders hoch (37
Prozentpunkte Unterschied). Hier sind also Frauen in besonders hohem Malie in Teilzeit
beschaftigt.

Abbildung 3.24: Befristet Beschiiftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Basis: Gesamtbeschaftige bzw. beschéftigte Frauen

Abbildung 3.24 zeigt den Anteil der befristeten Beschaftigten an der Gesamtbeschaftigung
und bei Frauen in den Jahren 2000 bis 2012. Auch hier ist ein positiver Trend zu
beobachten. So hat sich seit dem Jahr 2000 der Anteil der befristet Beschaftigten in etwa
verdoppelt, wobei sich seit dem Jahr 2008 dieser Trend etwas abschwaécht. In allen Jahren
liegt der Anteil an Frauen in befristeter Beschaftigung deutlich héher als der Anteil an der
Gesamtbeschaftigung. Wahrend im Jahr 2000 zwischen den Anteilen noch ein Unterschied
von 0,6 Prozentpunkten bestand, erhdhte sich der Unterschied auf 1,6 Prozentpunkte im
Jahr 2012. Die Zunahme der befristeten Beschaftigung betrifft dementsprechend haupt-
sachlich Frauen.
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Tabelle 3.6:

und Beschiftigtengrofdenklasse

Befristet Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht

Anteil der befristet Beschaftigten

Anteil der befristet Beschaftigten

Frauen
Baden-Wirttemberg 7 9
1-19 Beschaftigte 3 3
20-99 Beschaftigte 8 10
100-249 Beschaftigte 10 13
250-499 Beschéftigte* 9 11
500 u. mehr Beschaftigte 9 11

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Hochgerechnete Anteile in Prozent. Basis: Gesamtbeschaftige bzw. beschaftigte Frauen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Tabelle 3.6 zeigt den Anteil der befristeten Beschaftigten an der Gesamtbeschaftigung und
an den beschéftigten Frauen nach BetriebsgroBenklassen im Jahr 2012. Wahrend der Anteil
der Befristung bei Frauen und bei der Gesamtbeschaftigung in Kleinstbetrieben unter-
durchschnittlich ist, ist er ab einer BetriebsgroRenklasse von 20 Beschaftigten Gberdurch-
schnittlich. In Kleinstbetrieben gibt es keinerlei Unterschiede zwischen der Befristung von
Frauen und der Gesamtbeschéaftigung, wahrend in den groReren Betrieben die Unter-
schiede in den Anteilen zwischen zwei und drei Prozentpunkte ausmachen. Befristete
Beschaftigungsverhéltnisse von Frauen betreffen also hauptsadchlich Betriebe ab einer

GroRe von 20 Beschaftigten.
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Abbildung 3.25: Befristet Beschiftigte in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
und Wirtschaftszweig
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Ohne Landwirtschaft.

Abbildung 3.25 stellt den Anteil der befristeten Beschaftigten an der Gesamtbeschaftigung
dem Anteil bei den Frauen in den verschiedenen Branchen gegeniliber. Dabei lasst sich
erkennen, dass in vielen Branchen mit hohen Frauenanteilen tGberdurchschnittlich viele
Beschiftigte befristet beschaftigt sind. So gibt es im Gesundheits- und Sozialwesen einen
Anteil von 10,6% befristet Beschaftigten, in den sonstigen Dienstleistungen einen Anteil
von 7,6% und im Offentlichen Dienst einen Anteil von 7,5%. In mannerdominierten
Branchen sind die Anteile befristet Beschaftigter an der Gesamtbeschaftigung hingegen
unterdurchschnittlich (Schliisselbranchen: 4,8%, sonstiges Verarbeitendes Gewerbe: 4,3%,
Handwerk: 4,6%, Baugewerbe: 1,7%). In den meisten Branchen sind die Anteile der
befristeten Beschaftigten unter den Frauen hoher als in der Gesamtbeschaftigung.
Ausnahmen stellen das Gesundheits- und Sozialwesen (10,3% vs. 10,6%), der Offentliche
Dienst u.a. (7,2% vs. 7,5%) und das Baugewerbe (0,7% vs. 1,7%) dar. Besonders haufig im
Vergleich zur Gesamtbeschaftigung sind dabei Frauen in den Wirtschaftlichen und
Wissenschaftlichen Dienstleistungen (14,3% vs. 12%) und im Handel und in der Reparatur
von Kraftfahrzeugen (8,1% vs. 5,3%) befristet beschaftigt. Das heif3t, dass die Uberwiegend
befristete Beschaftigung von Frauen nicht nur daraus resultiert, dass diese hauptsachlich in
Branchen beschaftigt sind, in denen es hohe Befristungsanteile gibt.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass beide untersuchten atypischen
Beschaftigungsformen mehr unter den Frauen als in der Gesamtbeschaftigung verbreitet
sind. Wahrend der Anteil an Teilzeitbeschaftigte unter den Frauen sehr viel héher ist als in
der Gesamtbeschaftigung, ist der Unterschied zwischen den Anteilen an befristeten
Beschaftigten nicht ganz so stark ausgepragt; er zeigt allerdings auch hier eine ansteigende
Tendenz. Wahrend hohere Anteile an Teilzeitbeschaftigten unter den Frauen Uber alle
BetriebsgroRRenklassen hinweg zu finden sind, ist die erhdhte befristete Beschaftigung der
Frauen nur in groReren Betrieben ab 20 Beschaftigten zu beobachten. Teilzeit-
beschaftigung sowie befristete Beschaftigung finden sich vorwiegend in Branchen mit
hohen Frauenanteilen an der Gesamtbeschaftigung. Dennoch: In (fast) allen Branchen sind
die Anteile der atypisch Beschaftigten unter den Frauen hoher als jene in der Gesamt-
beschaftigung.

3.7. Betriebliches Einstellungs- und Entlassungsverhalten
Nachfolgend wird untersucht, wie sich das Einstellungs- und Entlassungsverhalten in
geschlechterspezifischer Perspektive unterscheidet. Dabei wird auch auf die Unterschiede

nach Branchen und BetriebsgroRenklassen sowie auf Einstellungen von befristet
Beschiftigten und Ubernahmen aus befristeter Beschiftigung eingegangen.

Abbildung 3.26: Einstellungen in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres.
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Abbildung 3.26 stellt den Anteil der Neueinstellungen an der Gesamtbelegschaft und den
Anteil der Neueinstellungen von Frauen an der Anzahl der weiblichen Mitarbeiter in den
Jahren 2001 bis 2012 dar. Die Abbildung zeigt, dass im Jahr 2012 6,1% der Frauen neu
eingestellt wurden, wahrend es nur 5,5% der Gesamtbeschaftigten waren. In der Abbildung
wird deutlich, dass in fast allen Jahren der Anteil der Neueinstellungen von Frauen grof3er
ist als der Anteil der gesamten Einstellungen an allen Beschéaftigten (Ausnahme: 2005).

Abbildung 3.27: Abgainge in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres.

Analog dazu betrachtet Abbildung 3.27 den Anteil der Abgdnge an der Gesamt-
beschaftigung und den Anteil der Abgédnge von Frauen an allen Frauen in den Jahren 2001
bis 2012. Im Jahr 2012 lag der Anteil der Abgdnge unter den Frauen mit 4,3% leicht
unterhalb des Anteils bei der Gesamtbeschéaftigung (4,4%). Zudem wird deutlich, dass seit
2004 in den meisten Jahren der Anteil der Abgdange von Frauen unterhalb des Anteils bei
der Gesamtbeschaftigung liegt. Frauen werden also in den meisten Jahren zu einem
grofReren Anteil eingestellt als entlassen. Dies erklart unter anderem auch die hoheren
Wachstumsraten der beschaftigten Frauen im Vergleich zu allen Beschaftigten (vgl.
Abbildung 3.2).

Vergleicht man den Anteil der Neueinstellungen mit dem Anteil der Abgange, so kann man
feststellen, dass der Anteil der Einstellungen bei Frauen und der Gesamtbeschaftigung in
den meisten Jahren hoher ist als der Anteil der Abgdnge. Dies schldgt sich dann auch in
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einem positiven Beschaftigungswachstum fiir Frauen und die Gesamtbeschaftigung, wie in
Abbildungen 3.1 und 3.2 dargestellt, nieder.

Tabelle 3.7: Einstellungen und Abgange in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
und Beschiftigtengrofdenklasse

Anteil (fler Frauen an den Anteil der Frauen an den Abgadngen
Einstellungen
Baden-Wirttemberg 50 45
1-19 Beschéftigte 51 40
20-99 Beschaftigte 51 47
100-249 Beschaftigte 49 49
250-499 Beschaftigte* 46 49
500 u. mehr Beschaftigte 47 45

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres in Prozent.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Tabelle 3.7 stellt den Anteil der Frauen an den Neueinstellungen und Abgdngen fir die
verschiedenen BeschaftigungsgrofSenklassen in 2012 dar. Demnach war in 2012 im landes-
weiten Durchschnitt das Verhaltnis zwischen Einstellungen von Mannern und Frauen
ausgewogen. Dahingegen waren die Frauen unter den Abgangen leicht unterreprasentiert
(45% Frauen bei den Abgdngen). Frauen sind dementsprechend eher unter den Neu-
einstellungen als unter den Abgdngen zu finden. Betrachtet man die Betriebsgrofien-
klassen, so zeigen sich in Kleinstbetrieben ein Giberdurchschnittlicher Frauenanteil bei den
Einstellungen (51%) und ein unterdurchschnittlicher Anteil bei den Abgingen (40%).
Gerade in Kleinstbetrieben, die den héchsten Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung
haben, sind Frauen in besonderem Malle eher unter den Neueinstellungen als unter den
Abgdngen zu finden. In Betrieben ab einer Beschaftigtenzahl von 20 Mitarbeitern sind die
Unterschiede zwischen den Frauenanteilen bei den Neueinstellungen und den Abgangen
mit O bis 5 Prozentpunkte nicht mehr so grofs.
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Abbildung 3.28: Einstellungen und Abgange in Baden-Wiirttemberg nach
Geschlecht und Wirtschaftszweig
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres. Ohne Landwirtschaft.

Abbildung 3.28 stellt den Anteil der Frauen an den Neueinstellungen dem Anteil der Frauen
an den Abgdngen in den verschiedenen Branchen im Jahr 2012 gegentiber. In Branchen mit
einem hohen Frauenanteil insgesamt gibt es auch Gberdurchschnittliche Frauenanteile bei
den Neueinstellungen und bei den Abgdngen. Dies gilt fir das Gesundheits- und Sozial-
wesen (86% und 85%), die sonstigen Dienstleistungen (54% und 49%), den Handel und die
Reparatur von Kraftfahrzeugen (53% und 47%) und den Offentlichen Dienst (68% und
58%). Hier liegen die Frauenanteile an Einstellungen und Abgédngen oberhalb des Landes-
durchschnitts (50% und 45%). In Branchen mit einem niedrigen Frauenanteil sind die
Frauenanteile hingegen jeweils unterdurchschnittlich (Schlisselbranchen: 25% und 26%;
Handwerk: 32% und 26%; sonstiges Verarbeitendes Gewerbe: 42% und 39%; Baugewerbe:
8% und 2%; Wirtschaftliche und Wissenschaftliche Dienstleistungen: 37% und 41%). In den
meisten Branchen liegen die Frauenanteile an den Einstellungen leicht oberhalb der
Frauenanteile bei den Abgdngen. Ausnahmen sind die Schlisselbranchen und die
Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen: Hier sind leicht geringere
Frauenanteile bei den Einstellungen als bei den Abgangen zu finden. Der Unterschied
zwischen Einstellungen und Abgéngen ist besonders ausgeprigt im Offentlichen Dienst:
Hier werden im Verhaltnis zu den Mannern sehr viel mehr Frauen eingestellt als entlassen.
Wie schon in Abbildung 3.5. dargestellt, liefert auch Abbildung 3.28 keine Hinweise dafiir,
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dass sich die geschlechterspezifische Beschaftigungsstruktur in den verschiedenen
Branchen angleicht.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Anteile der Neueinstellungen von Frauen
in den meisten Jahren seit 2001 oberhalb und die Anteile der Abgdange von Frauen meist
unterhalb der entsprechenden Anteile an der Gesamtbeschaftigung liegen. Dies steht im
Einklang mit den hoheren Wachstumsraten der weiblichen Beschaftigung. Frauen wurden
dabei im Jahr 2012 genauso haufig eingestellt wie ihre mannlichen Kollegen. Dahingegen
wurde sie seltener entlassen. Besonders hdufig wurden Frauen im Vergleich zu den
Mannern in Kleinstbetrieben eingestellt und besonders selten entlassen. Dies spricht dafir,
dass die Beschaftigung in Kleinstbetrieben, die bereits den hochsten Frauenanteil
aufweisen, weiter stark anwdachst. Betrachtetet man die Frauenanteile an Einstellungen
und Abgdngen nach Branchen, so zeigt sich, dass diese in frauendominierten Branchen
héher sind als in mannerdominierten Branchen. Insgesamt weisen die Frauenanteile an
Einstellungen und Abgdngen nach Branchen also nicht darauf hin, dass es zu einem
Angleichen der geschlechterspezifischen Beschaftigungsstruktur in den verschiedenen
Branchen kommt.

Abbildung 3.29: Befristete Einstellungen in Baden-Wiirttemberg nach
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres.
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Wie in Abschnitt 3.6 dargestellt, gibt es im Zeitraum 2000 bis 2012 einen hdheren Anteil
befristet Beschaftigter unter den Frauen als in der Gesamtbeschaftigung. Nun soll
untersucht werden, ob auch bei den befristeten Neueinstellungen Frauen Uberproportional
betroffen sind. Abbildung 3.29 stellt den Anteil der befristeten Einstellungen unter allen
Einstellungen und unter den Einstellungen von Frauen fir die Jahre 2001 bis 2012 dar.
Zundchst ist festzustellen, dass der Anteil an Befristungen unter den Neueinstellungen
(42,2% im Jahr 2012) im gesamten Zeitraum sehr viel starker ausgepragt ist als der Anteil
der Befristungen unter allen Beschaftigten (7% im Jahr 2012, vgl. Abbildung 3.24). Dies
konnte dafiir sprechen, dass die Befristung der Beschaftigung besonders bei Neu-
einstellungen als verlangerte Probezeit genutzt wird und ggf. erst spater in ein unbe-
fristetes Beschaftigungsverhaltnis Gberfihrt wird.

Weiterhin zeigt die Abbildung 3.29, dass der Anteil an befristeten Einstellungen an der
Gesamtbeschaftigung und bei den Frauen im betrachten Zeitraum ansteigt. Waren es im
Jahr 2000 ,,nur” 27,5% der neueingestellten Beschaftigten und 28,8% der neu eingestellten
Frauen, die befristet eingestellt wurden, sind es im Jahr 2012 schon 42,2% bzw. 48,8%. Dies
spiegelt auch den Anstieg beim Anteil der befristeten Beschaftigten an der Gesamt-
beschaftigung und bei den beschaftigten Frauen, wie in Abbildung 3.24 dargestellt, wieder.
Weiterhin zeigt sich, dass in den meisten Jahren der Anteil der Befristungen unter den
Neueinstellungen bei den Frauen etwas hoher ist als in der Gesamtbeschaftigung
(Ausnahmen: 2003 und 2007). Daraus resultieren vermutlich auch die hoheren Anteile der
Befristung bei den Frauen (vgl. Abbildung 3.24.).

Tabelle 3.8: Befristete Einstellungen in Baden-Wiirttemberg nach
Geschlecht und BeschiftigtengrofRenklasse
Anteil der befristeten Einstellungen Anteil der befristeten Einstellungen
von Frauen
Baden-Wirttemberg 42 49
1-19 Beschaftigte 16 19
20-99 Beschaftigte 58 69
100-249 Beschéftigte 49 54
250-499 Beschéftigte* 45 45
500 u. mehr Beschaftigte* 58 66

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres in Prozent. * Eingeschrankt
statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

In Tabelle 3.8 wird der Anteil an befristeten Einstellungen an allen Einstellungen und allen
Einstellungen von Frauen nach BetriebsgroRenklassen fiir das Jahr 2012 dargestellt.
Wahrend der Anteil an befristeten Einstellungen in Kleinstbetrieben unterdurchschnittlich
ist (16%), ist er ab einer BetriebsgroBenklasse von 20 Beschaftigten liberdurchschnittlich
(45%-58%). Gerade in Kleinstbetrieben ist auch der Anteil der Befristungen unter den
Beschaftigten besonders gering (siehe Tabelle 3.5). In allen BetriebsgroBenklassen ist der
Anteil der befristeten Neueinstellungen von Frauen hoher als der aller Beschéaftigten (oder
gleich groR wie bei der BetriebsgrofRenklasse von 250-499 Beschéftigten). Demnach ist die
vorwiegend befristete Einstellung von Frauen nicht auf eine bestimmte Betriebs-groRen-
klasse konzentriert.
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Abbildung 3.30: Befristete Einstellungen in Baden-Wiirttemberg nach
Geschlecht und Wirtschaftszweig
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile im 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres. Ohne Landwirtschaft.

Abbildung 3.30 stellt den Anteil an befristeten Einstellungen dem Anteil an befristeten
Einstellungen von Frauen nach Branchen fir das Jahr 2012 gegeniiber. Die Abbildung zeigt,
dass in den meisten Branchen die Anteile der Befristungen an den Einstellungen in der
Gesamtbeschaftigung und bei den Frauen relativ ausgewogen sind. Allerdings werden in
einigen Branchen eher Frauen befristet eingestellt. Hierzu zahlt das Handwerk (55% bei
Frauen und 43% bei der Gesamtbeschaftigung), der Handel und die Reparatur von Kraft-
fahrzeugen (53% und 43%) und die Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienst-
leistungen (53% und 40%). Es sind dementsprechend nur ausgewdahlte Branchen, die dafir
verantwortlich sind, dass Frauen eher befristet eingestellt werden. In der Baubranche
werden dahingegen Frauen seltener befristet eingestellt (1% und 15%).
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Abbildung 3.31: Befristungen und Ubernahme von Befristungen in Baden-
Wiirttemberg von Frauen
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2005 — 2012, IAW-Berechnungen.

Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Basis: Alle befristet Beschaftigte bzw. alle Glbernommenen befristet
Beschaftigten.

Abbildung 3.31 stellt den Anteil der Frauen unter den befristet Beschaftigten und unter
den Beschaftigten, die aus der befristeten Beschaftigung (ibernommen wurden, dar. Am
aktuellen Rand sind 55,8% der befristeten Beschaftigten und 55% der Gbernommenen
befristeten Beschiftigten weiblich. Die Frauenanteile an den Ubernahmen und an den
Befristungen lassen nicht erkennen, dass Frauen benachteiligt oder bevorzugt bei den
Ubernahmen aus der Befristung wiirden.
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Tabelle 3.9: Befristungen und Ubernahme von Befristungen in Baden-
Wiirttemberg nach Geschlecht und Beschiftigtengrofdenklasse

Anteil der Frauen an allen
Befristungen

Anteil der Frauen an allen
Ubernahmen aus Befristung

Baden-Wirttemberg 56 55
1-19 Beschaftigte 63 42
20-99 Beschaftigte 57 58
100-249 Beschaftigte 63 53
250-499 Beschiftigte* 56 54
500 u. mehr Beschaftigte* 46 53

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile in Prozent. Basis: Alle befristet Beschaftigte bzw. alle ibernommenen
befristet Beschaftigten. * Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Tabelle 3.9 stellt den Anteil der Frauen unter den befristet Beschaftigten und unter den
Beschaftigten, die aus der befristeten Beschaftigung Gbernommen wurden, fiir die ver-
schiedenen BetriebsgrofRenklassen in 2012 dar. Dabei zeigt sich, dass in einigen Betriebs-
groRenklassen der Anteil der Frauen unter den Ubernommenen gréRer ist als der Anteil
der Frauen unter den Befristungen (in den GroRRenklassen 20-99 Beschaftigte sowie 500
und mehr Beschéftigte). In anderen BetriebsgroRenklassen gilt das Gegenteil (Kleinst-
betriebe, Betriebe mit 100-499 Beschaftigten). Wie viele Frauen im Vergleich zum Anteil
der Befristungen Gbernommen werden, variiert also stark je nach BetriebsgroBenklasse.
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Abbildung 3.32: Befristungen und Ubernahme von Befristungen in Baden-
Wiirttemberg nach Geschlecht und Wirtschaftszweigen
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: hochgerechnete Anteile. Basis: Alle befristet Beschaftigte bzw. alle Glbernommenen befristet
Beschaftigten. Ohne Landwirtschaft

Abbildung 3.32 stellt den Anteil der Frauen an den befristet Beschaftigten dem Anteil der
Frauen an den aus befristeter Beschaftigung lGbernommenen Beschéftigten in den
verschiedenen Branchen in 2012 gegeniiber. In vielen Branchen ist der Anteil der Frauen
bei den Befristungen und bei den Ubernahmen aus Befristung dhnlich hoch. Allerdings
werden im Baugewerbe und im Gesundheits- und Sozialwesen anteilig deutlich mehr
Frauen (bernommen als befristet beschaftigt sind (Baugewerbe: 44% unter den
Ubernahmen und 13% unter den Befristungen; Gesundheits- und Sozialwesen: 84% und
78%). In anderen Branchen werden Frauen anteilig seltener ibernommen als diese
befristet eingestellt sind (sonstiges Verarbeitendes Gewerbe: 41% und 48%; Handel und
Reparatur von Kraftfahrzeugen: 54% und 68%).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass Einstellungen in den letzten Jahren immer
hdufiger Gber eine Befristung der Beschaftigung durchgefiihrt werden. Dabei werden
Frauen anteilig hadufiger befristet eingestellt. Wahrend sich dies (iber alle BetriebsgroRen-
klassen hinweg zeigt, ist dies aber nicht in allen Branchen der Fall. Beim Vergleich der
Frauenanteile an den Ubernahmen mit jenen an den Befristungen ist keine Benachteiligung
von Frauen bei den Ubernahmen (auch am aktuellen Rand) zu erkennen. Diese
Beobachtung variiert jedoch stark nach BetriebsgroRenklasse und Branche.



56 IAW-Kurzbericht 5/2013

4. Geschlechterspezifische Aspekte der Beschaftigungs-
dynamik

In diesem Kapitel sollen nun, aufbauend auf den Analysen des vorhergehenden Kapitels,
die geschlechterspezifischen Aspekte der Beschaftigungsdynamik ndher untersucht
werden. Dabei stiitzen sich die Auswertungen auf die Analyse von StromgréRen, also Ver-
anderungsraten Uber die Zeit. Im Unterscheid zum Bestand an Beschaftigungsverhaltnissen
messen StromgroBen die Ubergidnge im Arbeitsmarkt. Dies sind beispielsweise die
Einstellungen oder die Abgdnge aus dem jeweiligen Betrieb. Das grundsatzliche Konzept
der Berechnung von ArbeitsmarktstromgroRRen ist in Kapitel 2 und der darin genannten
Literatur genauer beschrieben. Dabei wird auf verschiedene Bewertungsmalie eingegangen
und alle Auswertungen differenzieren zwischen der Beschaftigungsdynamik von Mannern
und der von Frauen.

Die Dynamik der Beschaftigungsentwicklung lasst sich auf zwei unterschiedliche Mechanis-
men zurlckfiihren. Zum einen geht es dabei um die Reallokation von Arbeitsplatzen
(Arbeitsplatzdynamik bzw. job flows). In wachsenden Betrieben wird Beschaftigung
aufgebaut, wahrend in schrumpfenden Betrieben Arbeitspldtze verlorengehen. Zum
anderen kann innerhalb eines Betriebs ein Austausch stattfinden (Arbeitskraftedynamik
bzw. worker flows), wenn Beschaftige Betriebe einerseits verlassen und andererseits neue
Beschiftigte eingestellt werden, ohne dass die Gesamtzahl der Arbeitsplatze verdndert
wird. Interessant ist dann die Frage, welcher dieser beiden Mechanismen empirisch
dominiert. Da die Reallokation von Arbeitsplatzen in einer dynamischen Wirtschaft nicht zu
vermeiden ist, hat die Beantwortung dieser Frage wichtige arbeitsmarkt- und sozial-
politische Konsequenzen. Zur Beantwortung dieser Frage ist die Betrachtung der Strom-
gréRen von zentraler Bedeutung. Ein Uberblick (iber die verwendeten MaRe zur Messung
der Arbeitsplatzdynamik findet sich in Tabelle A.1 im Anhang.

Die Arbeitsmarkt-StromgréBen berechnen sich zunadchst aus den Beschaftigungs- bzw.
Beschaftigtenbestdnden, welche im |AB-Betriebspanel zum 30. Juni eines jeden Jahres
abgefragt werden, sowie den Zu- und Abgdngen im ersten Halbjahr des jeweiligen Jahres.
Sie spiegeln also nur einen Ausschnitt der Beschaftigungsdynamik wieder, welcher jedoch
eine strukturelle Interpretation unter der Annahme erlaubt, dass sich Unterschiede im
Einstellungs- und Entlassungsverhalten zwischen dem ersten und dem zweiten Halbjahr
tiber die Zeit hinweg nicht dndern."® Zusatzlich sei noch erwahnt, dass im Jahr 2000 keine
geschlechterspezifische Abfrage der Einstellungen verfligbar ist, so dass alle Auswertungen
im Jahr 2001 beginnen.

B Grundsitzlich wire es fiir die Arbeitsplatzdynamik auch méglich die StromgréRen als Anderung der

Bestdnde zwischen den einzelnen Befragungsjahren zu berechnen. Das heilt, es werden nicht Zu- und
Abginge betrachtet, sondern die Anderung des Gesamtbestandes im Vergleich zum Vorjahr. Dies hatte
dann aber den Nachteil der fehlenden Vergleichbarkeit mit den Analysen zur Arbeitskraftedynamik, die
auf Zu- und Abgangen beruht. Entsprechende Auswertungen sind auf Nachfrage verfiigbar. In den grund-
satzlichen qualitativen Ergebnissen unterscheiden sich die Analysen nicht voneinander.
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Die Betrachtung sowohl der Netto- als auch der Brutto-Veranderungsraten sowie des
Umschlags erlaubt Rickschliisse zum Zusammenhang zwischen Beschaftigungs-und
Beschaftigten-Veranderungen. An der Intensitat der Arbeitsplatzdynamik lassen sich u.a.
die Stabilitdt bzw. Flexibilitat der Arbeitsmarktverhaltnisse oder eventuelle Ungleich-
gewichte der Arbeitsnachfrage und des -angebots innerhalb eines (Teil-) Arbeitsmarktes
ausmachen.

Das Kapitel gliedert sich in die Abschnitte 4.1, in dem ein Uberblick iiber die geschlechter-
spezifische Arbeitsplatzdynamik in Baden-Wirttemberg dargestellt wird, in Abschnitt 4.2,
welcher die Arbeitskraftedynamik beschreibt sowie in Abschnitt 4.3, der einen Vergleich
zwischen Arbeitsplatz- und Arbeitskraftedynamik vornimmt.

4.1. Arbeitsplatzdynamik

Dieser Abschnitt bezieht sich immer auf (besetzte) Arbeitsplatze. Abbildung 4.1 zeigt
zunachst die Nettobeschaftigungswachstumsrate (job growth rate) in Baden-Wiirttemberg
in den Jahren 2001 bis 2012, aufgeteilt nach Verarbeitendem Gewerbe und Dienst-
leistungen.'* Die Berechnung erfolgt dabei als Differenz der Beschaftigung im Juli eines
Jahres von derjenigen im Januar, bezogen auf die gemittelte Beschaftigung zwischen
beiden Monaten.” Sie gibt an, in welchem MaRe die Beschiftigung zwischen zwei
Zeitpunkten gewachsen ist, relativ zum Mittel der Beschiftigung.'® Die Grafik zeigt deutlich
den konjunkturellen Verlauf, welcher sich in unterschiedlichen Phasen der Entwicklung des
Beschaftigungswachstums darstellt. So sind in den Rezessionsjahren 2003 und 2009
negative oder Null-Wachstumsraten zu messen, wahrend in den Jahren davor, dazwischen,
und vor allem danach positive Wachstumsraten zu verzeichnen sind. Deutliche
Unterschiede lassen sich dabei zwischen den Wirtschaftssektoren erkennen. So traf die
Wirtschaftskrise 2009 fast ausschlieRlich das Verarbeitende Gewerbe.

" Zum Verarbeitenden Gewerbe werden hier auch der Primére Sektor sowie das Baugewerbe gezihlt. Unter

Dienstleistungen sind alle Gibrigen Wirtschaftszweige subsummiert, inklusive des Offentlichen Dienstes.
Die gemittelte Beschaftigung als Nenner erlaubt einerseits eine Interpretation als Wachstumsrate,
andererseits hat dies den Vorteil, dass eine Normierung im Intervall (-2,2) erfolgt. AusreiRer, also Betriebe
mit starker Zu- oder Abnahme an Beschaftigung, beeinflussen bei dieser Berechnung die Wachstumsrate
nur in geringerem Male.

Wachst ein Betrieb beispielsweise von 4 auf 5 Beschaftigte, so ist sein relatives Nettobeschaftigungs-

15

16

wachstum 54_—54=11%
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Abbildung 4.1: Nettobeschiftigungswachstumsraten in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprasentativer Beschaftigtenzahlen.

Untersucht man die Unterschiede in den Nettobeschéaftigungswachstumsraten zwischen
Mannern und Frauen, so fallt auf, dass diese im Verarbeitenden Gewerbe in den meisten
Jahren nur gering ausfallen. Im Dienstleistungssektor liegt das Beschaftigungswachstum
von Frauen jedoch meistens lber dem der Manner, vor allem in Jahren mit guter
wirtschaftlicher Lage. Auf der anderen Seite scheinen Frauen, insbesondere in der ersten
Halfte des betrachteten Zeitraumes, starker von der Konjunktur betroffen zu sein
(positiveres Wachstum in guter konjunktureller Lage, schwacheres Wachstum in schlechter
konjunktureller Lage).

In Abbildung 4.2 wird die Rate der Arbeitsplatzschaffung, die job creation rate, in Baden-
Wirttemberg von 2001 bis 2012 und getrennt nach Wirtschaftssektoren dargestellt.
Hierbei werden nur Betriebe betrachtet, die im angegebenen Zeitraum ein positives
Arbeitsplatzwachstum, das heilt mehr Einstellungen als Abgange, zu verzeichnen hatten.
Die job creation rate gibt also an, in welchem AusmaR neue Arbeitspldatze geschaffen
wurden.

Grundsatzlich scheint die Arbeitsplatzschaffung recht stabil Gber die Zeit zu sein, wenn man
das Verarbeitende Gewerbe im Jahr 2009 als Ausnahme betrachtet. In den Jahren seit der
Rezession 2009 und zu Beginn des Betrachtungszeitraumes sind hohere Raten der
Arbeitsplatzschaffung zu verzeichnen. Auch liegen sie im Schnitt im Dienstleistungssektor
hoher als im Verarbeitenden Gewerbe. Insgesamt werden im ersten Halbjahr eines jeden
Jahres durchschnittlich 2,6% aller Arbeitsplatze neu geschaffen.
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Abbildung 4.2: Rate der Arbeitsplatzschaffung in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und O.D.
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW-Berechnungeh'.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprasentativer Beschaftigtenzahlen.

Ebenso wie in der Nettowachstumsrate lassen sich auch hier im Verarbeitenden Gewerbe
nur geringe Unterschiede zwischen Frauen und Mannern erkennen. Beide Raten sind
gekennzeichnet von An- und Abstiegen, wobei Frauen tendenziell etwas grofSere
Ausschldage zu verzeichnen haben. Im Dienstleistungssektor haben auch hier Frauen
hohere Werte aufzuweisen, vor allem wieder in wirtschaftlich guten Jahren und ab der
zweiten Halfte des Beobachtungszeitraums. Im Durchschnitt werden etwa 3,2% aller
Arbeitsplatze von Frauen im ersten Halbjahr eines Jahres neu geschaffen, wahrend dieser
Wert flir Manner bei 2,7% liegt.

Abbildung 4.3 zeigt den Verlauf der Rate der Arbeitsplatzzerstérung, auch job destruction
rate genannt, in Baden-Wirttemberg in den Jahren 2001 bis 2012 fiir Verarbeitendes
Gewerbe und Dienstleistungen getrennt. In diese Auswertungen werden nur Betriebe
einbezogen, die ein negatives Arbeitsplatzwachstum, das heiRt mehr Abgidnge als
Einstellungen, zu verzeichnen haben. Sie ist also ein Mal} fir den Verlust an bzw. den
Abbau von Arbeitsplatzen in Betrieben. Grundsatzlich liegen die Raten unter denen der
Arbeitsplatzschaffung, was sich ja auch in einem positiven Nettobeschaftigungswachstum
in den meisten betrachteten Jahren wiederspiegelt. Im Schnitt werden 1,6% aller
Arbeitspldtze im jeweiligen ersten Halbjahr abgebaut. Wahrend es keinen langfristigen
Trend zu geben scheint, sind die Rezessionsjahre 2003 und 2009 hier sehr deutlich zu
erkennen. Dabei sind die Unterschiede zwischen den Wirtschaftssektoren deutlich:
wahrend im Jahr 2003 in beiden Sektoren die Rate der Arbeitsplatzzerstérung etwa gleich
stark ansteigt, ist im Jahr 2009 fast ausschlieflich das Verarbeitende Gewerbe von einem
starken Anstieg des Stellenabbaus betroffen.
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Abbildung 4.3: Rate der Arbeitsplatzzerstorung in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und O.D.

[ =

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—=&—— Frauen —=&—— Frauen
— — & - Manner —— 44— - Manner

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprasentativer Beschaftigtenzahlen.

Anders als bei der Rate der Arbeitsplatzschaffung lasst sich hier in keinem der beiden
Sektoren feststellen, dass die Rate der Frauen grundsatzlich Giber jener der Manner liegt.
Im Jahr 2003 fallt auf, dass mit 3,0 bzw. 3,2% deutlich mehr Frauen von der Zerstérung
ihres Arbeitsplatzes betroffen waren als Manner mit einem Anteil von 2,2 bzw. 2,4%. In
den Folgejahren aber ndahern sich beide Raten einander an. Im Jahr der Bankenkrise zeigen
Frauen jedenfalls keine deutlich groRRere Rate der Arbeitsplatzzerstérung, obwohl bisher
argumentiert wurde, dass Frauen vom konjunkturellen Verlauf starker beeinflusst werden.
Dies scheint aber eher Uber das Arbeitsplatzschaffungs- als Uber das Arbeitsplatz-
zerstorungsverhalten der Betriebe zu wirken.

Die Rate des Arbeitsplatzumschlags, die sogenannte job reallocation rate, in Baden-
Wirttemberg von 2001 bis 2012 wird in Abbildung 4.4 nach Wirtschaftssektoren getrennt
veranschaulicht. Sie ergibt sich aus der Summe der Raten der Arbeitsplatzschaffung und
der Arbeitsplatzzerstérung. Die job reallocation rate lasst sich interpretieren als Indikator
der Umverteilung von Arbeitspldtzen zwischen Betrieben, die wachsen, und Betrieben, die
schrumpfen, ohne dass dies jedoch grundsatzlich positive oder negative Wachstumsraten
induzieren muss. Ein hoher Arbeitsplatzumschlag bedeutet, dass viele Arbeitsplatze von
schrumpfenden Betrieben zu wachsenden Betrieben wandern. Einerseits kann dies positive
Folgen haben, beispielsweise dass auf diese Weise viele Arbeitsplatze in zukunfts-
orientierten Branchen oder Berufen entstehen, andererseits kann dies auch negative
Folgen haben, da sich Betriebe und Beschéftigte mit groBen Verdanderungen arrangieren
missen.

Die Arbeitsplatzumschlagraten liegen in Baden-Wirttemberg im betrachteten Zeitraum
zwischen 3,2 und 7,6% im Verarbeitenden Gewerbe und zwischen 3,8 und 7,2% im
Dienstleistungsbereich, jedoch hat das Verarbeitende Gewerbe im Schnitt niedrigere
Umschlagsraten. Da dies nur die Werte des ersten Halbjahres darstellen, kénnen wir
folgern, dass etwa jeder 20. Arbeitsplatz innerhalb eines jeden ersten Halbjahres neu
geschaffen wird oder entfallt. Tendenziell lasst sich ein leicht U-férmiger Verlauf aus-
machen, welcher Rickschlisse darauf zuldsst, dass der Arbeitsmarkt sich zu Beginn der
2000er sowie der 2010er Jahre dynamischer darstellt als dazwischen.
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Abbildung 4.4: Rate des Arbeitsplatzumschlags in Baden-Wiirttemberg
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprasentativer Beschaftigtenzahlen.

Wie sich anhand der Abbildung auch erkennen lasst, liegen die Umschlagsraten im
Dienstleistungssektor fiir Frauen vor allem ab der zweiten Halfte des Beobachtungs-
zeitraumes Uber denen von Méannern. Dies kann durch die hoheren Raten der Arbeitsplatz-
schaffung erklart werden, welche in den vorherigen Grafiken zu sehen waren. Beide Raten
folgen jedoch auf den ersten Blick einem dhnlichen Trend.

Zusammenfassend ldsst sich also sagen, dass die Unterschiede in der Arbeitsplatzdynamik
zwischen Mannern und Frauen eher gering sind. Frauen werden tendenziell 6fter neu
geschaffenen Arbeitsplatzen im Dienstleistungssektor zugewiesen, so dass sie auch ein
leicht positiveres Nettobeschaftigungswachstum aufweisen. Andererseits sind sie durch
ihren starkeren Bezug zur Arbeitsplatzschaffung starker von einer guten wirtschaftlichen
Lage abhangig als Manner. Insgesamt scheinen Frauen dadurch einen hoheren
Arbeitsplatzumschlag zu haben, was an der vermehrten Beschaftigung im Dienstleistungs-
sektor begriindet liegt, der hohere Arbeitsplatzumschlagsraten aufweist.

4.2. Arbeitskraftedynamik

Dieser Abschnitt stellt, im Gegensatz zum vorherigen Abschnitt, nicht auf Arbeitsplatze,
also Stellen, sondern auf Arbeitskrafte, also Personen, ab. Veranderungen messen dabei
die Anzahl von Einstellungen und Abgangen im Vergleich zum Beschaftigtenbestand. Dies
ermoglicht beispielsweise eine Einschatzung dariiber, wie hoch der Umschlag an
Beschaftigten nicht nur zwischen wachsenden und schrumpfenden Betrieben innerhalb der
Volkswirtschaft ist, sondern auch wie hoch der Umschlag innerhalb von Betrieben ist,
jeweils gemessen an der durchschnittlichen Beschaftigung.

Abbildung 4.5 zeigt zundchst die Zugangsrate in Beschaftigung (hiring rate) in Baden-
Wirttemberg von 2001 bis 2012 fiir die beiden grofen Wirtschaftsbereiche. Diese
berechnet sich aus dem Quotienten der Einstellungen im ersten Halbjahr und dem Mittel
der Beschaftigung im Juli und Januar eines Jahres. So wird ermittelt, wie viele Beschaftigte
einen neuen Arbeitsplatz erhalten, in Relation zur BetriebsgroBe, gemessen in
Beschaftigtenzahlen. Da auch schrumpfende Betriebe in der Regel neue Mitarbeiter
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einstellen, liegt die hiring rate weit oberhalb der job creation rate. In Baden-Wiirttemberg
liegt sie im Beobachtungszeitraum zwischen 1,2 und 10,6% im Verarbeitenden Gewerbe
und zwischen 4,6 und 9,6% im Dienstleistungssektor. Dies bedeutet, dass pro Halbjahr in
der Regel jeder 20., in manchen Jahren knapp jeder 10. Beschaftigte eine neue Arbeit
aufnimmt. Die Zugangsraten zeigen einen positiven Trend, wenn man das Boomjahr 2001
und das Rezessionsjahr 2009 im Verarbeitenden Gewerbe ausklammert. Grundsatzlich liegt
die hiring rate im Dienstleistungssektor weit Gber der im Verarbeitenden Gewerbe.

Abbildung 4.5: Zugangsrate in Beschaftigung in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und O.D.
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW—Berechnungen'.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprdsentativer Beschaftigtenzahlen.

Folgende Unterschiede zwischen Mannern und Frauen lassen sich erkennen. Die
Zugangsrate der Frauen liegt im Dienstleistungssektor 2001, 2004 und seit dem Jahr 2006
deutlich Gber der von Mannern. Davor lagen sie etwa gleich auf. Im Verarbeitenden
Gewerbe haben Méanner vor allem in der Mitte der Beobachtungsperiode hohere Zugangs-
raten, im Gegensatz zum Jahr 2001, in dem sehr viele Frauen neu eingestellt wurden. Es
zeigt sich auch, dass weibliche Arbeitskrafte tendenziell in guten Konjunkturlagen haufiger
eingestellt werden. In Jahren mit schlechter Wirtschaftslage unterscheiden sich die
Zugangsraten zwischen den Geschlechtern hingegen kaum oder sind fiir Frauen niedriger.

Als nachstes wird die Abgangsrate aus Beschaftigung (separation rate) berechnet.
Abbildung 4.6 stellt sie fiir Baden-Wirttemberg und die Jahre 2001 bis 2012 dar. Die
separation rate wird analog zur hiring rate aus dem Quotienten der Abgidnge im ersten
Halbjahr und dem Mittel der Beschaftigung im Juli und Januar eines Jahres ermittelt, so
dass sie den Anteil der Abgange gemessen an der BetriebsgroRe in Beschaftigten angibt.
Dabei werden Abgdnge insgesamt erfasst und konnen sowohl Kindigungen als auch
Entlassungen sowie andere Griinde wie Ruhestandsiiberginge oder Versetzungen
beinhalten. Die Abgangsrate zeigt dabei auf, wie hoch der Anteil der Beschaftigten in
einem Halbjahr ist, die ihren Arbeitsplatz verlieren, wobei nicht alle von diesen weiterhin
dem Arbeitskraftepotenzial zur Verfligung stehen.

Im Jahresdurchschnitt liegt die Abgangsrate insgesamt bei 2,6% im Verarbeitenden
Gewerbe und bei 5,0% im Dienstleistungssektor und damit etwas unterhalb der
Zugangsrate. Dies erklart auch ein positives Nettobeschaftigungswachstum. Zeitlich ist eher
ein ricklaufiger Trend zu erkennen. Lagen die Abgangsraten zu Beginn der 2000er Jahre
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eher Uber 5%, so sind sie aktuell bei etwas lGber 4% zu verorten, wobei in der Mitte der
Dekade sogar niedrigere Werte gemessen werden kdnnen, vor allem im Verarbeitenden
Gewerbe. Hierbei lassen sich, im Gegensatz zu den Werten der Zugangsrate, jedoch nur
geringere konjunkturelle Einflisse ausmachen. In den Jahren 2003 bzw. 2009 lagen die
Abgangsraten zwar Uber den Werten der Jahre davor und danach, jedoch sind die
Ausschldage geringer. Dies ist ein Beleg dafiir, dass baden-wiirttembergische Betriebe wie
auch deutsche Betriebe allgemein in der Regel iber eine reduzierte Zugangsrate ihre
Beschaftigung in konjunkturell schlechter Lage verringern, anstatt Uber eine erhohte
Abgangsrate.

Abbildung 4.6: Abgangsrate aus Beschaftigung in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und O.D.
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprdsentativer Beschaftigtenzahlen.

Es fallt hier auf, dass die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gering sind. Dies gilt
im Durchschnitt der Beobachtungsperiode als auch in den einzelnen Jahren und fir beide
Sektoren mit nur wenigen Ausnahmen. Tendenziell ist die Abgangsrate von Frauen im
Verarbeitenden Gewerbe vielleicht etwas geringer.

Als Kombination von Zugangs- und Abgangsrate zeigt Abbildung 4.7 die Umschlagsrate von
Beschaftigten, die worker flow rate, in Baden-Wirttemberg in den Jahren 2000 bzw. 2001
bis 2012. Die Berechnung erfolgt als Summe der Einstellungen und Abginge im ersten
Halbjahr, bezogen auf die gemittelte Beschaftigung im Juli und Januar eines Jahres.” Dies
lasst Rickschlisse dariiber zu, wie viel Umschlag an Arbeitskrdften in einem Betrieb
auftritt, unabhangig davon ob ein Betrieb insgesamt Arbeitsplatze schafft oder abbaut.

Bei der Betrachtung der Umschlagsrate spiegeln sich die Merkmale im Verlauf sowohl der
Zugangs- als auch der Abgangsrate wider. So sehen wir einerseits, dass der Verlauf der
Umschlagsrate eher U-formig ist, was von der Zugangsrate her bestimmt wird. Dies legt
den Schluss nahe, dass Anfang bis Mitte der 2000er Jahre Betriebe in ihrem Einstellungs-
und Entlassungsverhalten eher zurlickhaltend waren und nicht viele Arbeitskrafte

Y Hierbei ist hervorzuheben, dass im Gegensatz zur Nettobeschiftigungswachstumsrate eine Brutto-

Betrachtung vorgenommen wird. Einstellungen und Abgange kénnen gleichzeitig auftreten. Das heiRt
eine den Betrieb wechselnde Arbeitskraft wird doppelt gezahlt: Einmal bei den Einstellungen eines
Betriebes und bei den Abgidngen des anderen Betriebes.
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umgeschlagen wurden: Der Arbeitsmarkt war eher als statisch zu charakterisieren.
Interessanterweise sind hier die Rezessionsjahre nicht als solche zu erkennen. Dies liegt
daran, dass in diesen niedrigere Zugangsraten hohere Abgangsraten ausgleichen. Im
Vergleich der Sektoren ist hier auch wieder deutlich zu erkennen, dass im Verarbeitenden
Gewerbe geringere Umschldage an Beschaftigten zu verzeichnen sind, jedoch auch, dass sich
der Dienstleistungssektor vor allem in den letzten Jahren sehr viel dynamischer darstellt.

Abbildung 4.7: Umschlagsrate von Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und O.D.
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW—Berechnungen'.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprdsentativer Beschaftigtenzahlen.

Beziliglich des Unterschiedes zwischen Mannern und Frauen lasst sich aussagen, dass mit
wenigen Ausnahmen Frauen im Dienstleistungssektor und Manner im Verarbeitenden
Gewerbe hohere Umschlagsraten haben. Die Entwicklung ist bei den Frauen jedoch erst
seit etwa dem Jahr 2006 zu beobachten, wahrend dies bei Mannern vor allem zwischen
2003 und 2009 der Fall zu sein scheint.

Zusammenfassend kann man in Hinblick auf die Arbeitskraftedynamik sagen, dass sich die
Ergebnisse der Arbeitsplatzdynamik hier wiederspiegeln. Frauen haben etwas hohere
Zugangsraten, wahrend sich die Abgangsraten eher weniger unterscheiden. Die Unter-
schiede in den Wirtschaftssektoren wirken sich hier jedoch auch aus. H6here Zugangsraten
verzeichnen Frauen hauptsachlich im Dienstleistungssektor, wahrend Manner einen
hoheren Umschlag im Verarbeitenden Gewerbe aufweisen.

4.3. Vergleich

Um Arbeitskrafte- und Arbeitsplatzdynamik miteinander zu vergleichen, stehen vor allem
zwei Moglichkeiten zur Verfigung. Die Rotationsrate zeigt die Differenz aus den
Umschlagsraten von Arbeitskraften und Arbeitspldtzen. Sie wird auch als Uberschuss-
umschlag (excess worker flow rate) bezeichnet und misst den Umschlag an Arbeitskraften
innerhalb von Unternehmen abziglich ihres Netto-Wachstums. Diese Rate lasst Riick-
schlisse darauf zu, wie viel Umschlag an Arbeitskrdaften in einem Betrieb auftritt,
unabhangig davon, ob ein Betrieb insgesamt Arbeitsplatze schafft oder abbaut. Es geht also
um den reinen Austausch von Arbeitskraften, der nicht auf einer Zu- oder Abnahme der
Beschaftigung im Betrieb beruht. Die Churning Rate stellt diese Rotationsrate im Vergleich
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zur Umschlagsrate der Beschaftigten dar und zeigt damit den relativen Anteil des
Uberschussumschlags am gesamten Umschlag an Arbeitskraften. Sie misst also den Anteil
des reinen Austauschs von Arbeitskraften ohne Beschaftigungsauf- oder -abbau im Betrieb
am Gesamtumschlag, der die Arbeitskraftedynamik aufgrund von Beschaftigungsauf- oder -
abbau im Betrieb miteinschliel3t.

Zunachst wird in Abbildung 4.8 die Rotationsrate von Beschaftigten in Baden-Wirttemberg
2001 bis 2012 dargestellt. Mit ihr wird auch ermittelt, wie viele Beschaftigte unabhdngig
von der Schaffung oder Zerstorung ihres Arbeitsplatzes den Betrieb wechseln.

Die Rotationsrate ist im gesamten Zeitraum positiv, weil mehr Beschaftigte ihren Arbeits-
platz wechseln als diese aufgrund von Arbeitsplatzdynamiken dazu gezwungen werden. Sie
liegt im Schnitt bei 4,8 %. Sehr deutlich sind Unterschiede im Zeitablauf zu erkennen. In
Jahren mit guter konjunktureller Lage liegt diese Rate deutlich hdher. Dies hangt damit
zusammen, dass Betriebe ihren Umschlag an Arbeitskraften, vor allem die Zugangsrate, in
Rezessionen deutlich reduzieren, so dass die Rotationsrate in diesen Jahren zurlickgeht.
Gleichzeitig ist festzuhalten, dass die Rotationsraten im Verarbeitenden Gewerbe auch
wieder unterhalb von denen im Dienstleistungssektor liegen.

Abbildung 4.8: Rotationsrate von Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und ©.D.

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

——&—— Frauen ——&—— Frauen
—— 44— —- Manner ——4——- Manner

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprdsentativer Beschaftigtenzahlen.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind sowohl Uber den gesamten Zeitraum
als auch in den meisten einzelnen Jahren im Dienstleistungssektor schwach ausgepragt.
Lediglich zu Beginn der Beobachtungsperiode scheinen Frauen einerseits etwas hohere
bzw. starker schwankende Werte aufzuweisen als Manner. Im Verarbeitenden Gewerbe
haben Manner dagegen durchweg hdhere Rotationsraten. Sie wechseln also haufiger die
Betriebe, ohne dass dies durch die Schaffung oder den Abbau von Arbeitsplatzen geférdert
wird.

Zum Schluss dieses Kapitels zeigt Abbildung 4.9 die Churning Rate von Beschaftigten in
Baden-Wiirttemberg in den Jahren 2001 bis 2012 nach Wirtschaftsbereichen. Sie stellt sich
als Quotient von Rotationsrate und Umschlagsrate der Beschaftigten dar und lasst sich als
Anteil des nicht zwischen wachsenden und schrumpfenden Betrieben verlaufenden
Umschlags an Beschéftigten am gesamten Umschlag an Beschéftigten interpretieren.
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Die Abbildung weist ein dhnliches Bild auf wie das der Rotationsrate, wenn auch auf einem
anderen Niveau. Auch hier ist kein Trend ersichtlich, daflir aber starke konjunkturelle
Ausschldge. Insbesondere zwischen dem Jahr 2009 und der Zeit davor lasst sich deutlich
erkennen, dass die Churning Rate im Verarbeitenden Gewerbe um 20% sinkt, was ein
deutliches Anzeichen dafiir ist, dass Betriebe in der Krise viel weniger haufig einstellen und
entlassen, sofern sie dies nicht durch Arbeitsplatzauf- oder -abbau mussen.

Abbildung 4.9:  Churningrate von Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg

Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungen und O.D.
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 — 2012, Infratest, IAW—Berechnungen-.
Anmerkung: gewichtet auf Basis reprdsentativer Beschaftigtenzahlen.

Hinsichtlich der Unterschiede zwischen Mannern und Frauen zeigt sich, dass Manner in den
meisten Jahren im Verarbeitenden Gewerbe eine héhere Churning Rate aufweisen. Als
Interpretation ergibt sich, dass Mdnner im Vergleich zu Frauen einen hoheren Anteil am
Beschaftigtenumschlag innerhalb von Betrieben haben. Im Dienstleistungssektor ist dieser
Unterschied jedoch nicht auszumachen. Hier haben beide Geschlechter sehr dhnliche
Churningraten.

Zusammenfassend kann in diesem Abschnitt festgestellt werden, dass der Anteil des
Beschaftigtenumschlags innerhalb von Betrieben ohne jenen zwischen schrumpfenden und
wachsenden Betrieben in guter wirtschaftlicher Lage sehr viel groRer ist. Mdanner weisen
im Verarbeitenden Gewerbe hdhere Rotations- und Churningraten auf, was Rickschlisse
auf eine geringere Volatilitat ihrer Beschaftigungsverhaltnisse erlaubt.

Tabelle 4.1 gibt abschlieRend noch einen Uberblick tber die durchschnittlichen
Stromgroflen im Beobachtungszeitraum.
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Tabelle 4.1: Job und Worker Flow Rates im Uberblick
Verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungssektor

Variable Frauen Manner Frauen Manner
JGR 0,0071 0,0041 0,0173 0,0113
JCR 0,0252 0,0219 0,0362 0,0299
JDR 0,0181 0,0177 0,0188 0,0186
JRR 0,0433 0,0396 0,0551 0,0486
HR 0,0405 0,0400 0,0663 0,0575
SR 0,0316 0,0358 0,0484 0,0462
WEFR 0,0722 0,0759 0,1147 0,1037
RotR 0,0288 0,0362 0,0596 0,0550
ChR 0,3853 0,4671 0,4869 0,4808

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg 2001-2012, eigene IAW Berechnungen.
Anmerkung: Angaben beruhen auf gewichteten Auswertungen, die reprasentativ fur die Gesamt-

beschaftigung sind.
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5. Zusammenfassung und Fazit

Ein wichtiger Ansatzpunkt, um dem sich bereits abzeichnenden Fachkraftemangel zu
begegnen, ist es, das vorhandene quantitative und qualitative Arbeitskraftepotenzial von
Frauen starker zu nutzen.'® Vor diesem Hintergrund ging dieser Bericht der Frage nach, ob
und inwieweit in den letzten Jahren eine relative Veranderung bzw. Anndherung der
Erwerbsmuster von Frauen und Mannern stattgefunden hat. Hat sich nicht nur der Anteil
weiblicher Berufstatiger dem der Manner angendhert, sondern auch die Form und der
Umfang der beruflichen Tatigkeiten? Ist der gestiegene Anteil berufstatiger Frauen immer
noch hauptsachlich auf eine starke Zunahme in bestimmten Branchen und Betriebs-
grofRenklassen sowie in spezifischen (,atypischen”“) Formen der Erwerbstéatigkeit wie
Teilzeitarbeit oder befristeter Beschaftigung zurickzufiihren? Bleibt die Qualifikation der
berufstatigen Frauen weiterhin hinter der der Manner zuriick oder passt sich die Qualifi-
kationsstruktur an die der Manner an? Werden Frauen in gleichem MaRBe aus- und
weitergebildet wie Manner damit auch sie Fihrungspositionen erreichen kdnnen? Wie
stellt sich das geschlechterspezifische Einstellungs- und Entlassungsverhalten von
Betrieben im Konjunkturablauf dar?

Nachfolgend werden nun die wichtigsten Ergebnisse des Berichtes zusammengefasst und
dabei die wesentlichen Punkte herausgestellt:

e Das Beschaftigungswachstum von Frauen ist in Baden-Wiirttemberg (berdurch-
schnittlich. Nach anfanglich riicklaufiger Beschaftigung (Ausnahme: 2002) nimmt die
Anzahl der Beschaftigten seit dem Jahr 2006 in Baden-Wirttemberg wieder zu. Dabei
wachst die Beschaftigung der Frauen deutlich starker als die Gesamtbeschaftigung.
Seit 2009 entwickelt sich die Gesamtbeschéaftigung in Baden-Wirttemberg auch
dynamischer als jene in Deutschland. Dabei nimmt sowohl in Baden-Wiirttemberg als
auch in Deutschland vor allem die Beschaftigung von Frauen zu.

e Der Frauenanteil an allen Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg nimmt seit 2005
zwar stetig zu, liegt jedoch immer noch unterhalb des Bundesdurchschnitts. Der
Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung in Baden-Wirttemberg lag in 2012 mit
knapp 45% um etwa einen Prozentpunkt unterhalb des Anteils in Deutschland. Im
Vergleich zum relativ stetigen Anstieg des Frauenanteils in Deutschland, nahm der
Frauenanteil im Land zunachst ab, zeigt aber seit dem Jahr 2005 ebenfalls eine
ansteigende Tendenz. Seit 2011 hat sich der Abstand zum bundesdurchschnittlichen
Anteil deutlich verringert.

e Frauen sind weiterhin mehrheitlich im Dienstleistungsbereich beschaftigt, Manner
dagegen im Verarbeitenden Gewerbe. Mehr als die Halfte der Frauen (ca. 55%) ist
weiterhin im Dienstleistungssektor beschaftigt; damit liegt ihr Anteil weitaus héher als
der Anteil der Manner (ca. 37%) in diesem Sektor. Der Anteil der Frauen, die in Handel
und Reparatur von Kraftfahrzeugen und im Offentlichen Dienst beschéftigt sind, ist
ebenfalls hoher als jener der Méanner. Ein deutlich hoherer Anteil von Mannern als von
Frauen war im Verarbeitenden Gewerbe und im Baugewerbe beschaftigt. Wahrend die

'8 vgl. hierzu auch McKinsey/IAW (2010).
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Anteile beider Geschlechter im Dienstleistungsbereich seit dem Jahr 2000 jeweils
zunahmen, nahmen sie im Verarbeitenden Gewerbe ab.

In Baden-Wiirttemberg entwickeln sich die Beschaftigungsanteile von Frauen und
Mannern im Dienstleistungssektor und im Verarbeitenden Gewerbe weiter aus-
einander. Seit dem Jahr 2009 nimmt die Gesamtzahl der Beschaftigten im Dienst-
leistungsbereich starker zu als im Verarbeitenden Gewerbe — sowohl in Baden-
Wirttemberg als auch in Deutschland. Dabei weitet sich in Baden-Wirttemberg vor
allem die Beschaftigung von Frauen im Dienstleistungssektor und die von Mannern im
Verarbeitenden Gewerbe aus. In Deutschland ist letzteres hingegen nicht erkennbar.
Somit zeichnet sich vor allem in Baden-Wirttemberg noch kein ein Angleichen der
geschlechterspezifischen Beschaftigungsstruktur in den beiden Sektoren ab.

Der Anteil mannlicher Beschaftigter unter den Hochqualifizierten ist groR3er als jener
von Frauen, jedoch zeichnet sich ein Angleichen der geschlechterspezifischen Qualifi-
kationsunterschiede ab. Das Wachstum der Anzahl der Beschéftigten mit (Fach)
Hochschulstudium ist seit dem Jahr 2001 hoher als jenes der Gesamtbeschaftigung in
Baden-Wiirttemberg. Demgegeniiber entwickelt sich die Beschaftigung von Gering-
qualifizierten seit 2003 riicklaufig. Dabei sind Frauen weiterhin deutlich haufiger als
Manner Beschaftigte flr einfache Tatigkeiten und deutlich seltener Beschaftigte, deren
Tatigkeit ein (Fach)Hochschulstudium erfordert. Allerdings nimmt vor allem die
Beschaftigung bei den hochqualifizierten Frauen zu, wahrend es bei der Entwicklung
der Anzahl der Geringqualifizierten kaum geschlechterspezifische Unterschiede gibt.
Die Unterschiede in der Qualifikationsstruktur zwischen Frauen und Mannern zeigen
sich liber alle BetriebsgroRRenklassen und Branchen hinweg. In allen BetriebsgroflRen-
klassen sowie in (fast) allen Branchen liegt der Anteil der hochqualifizierten Frauen
deutlich unterhalb und der Anteil der geringqualifizierten Frauen deutlich oberhalb des
jeweiligen Anteils der entsprechend qualifizierten Manner. Besonders groRR sind die
Unterschiede zwischen den Anteilen von Frauen und Mannern an den Hochqualifi-
zierten in GroRbetrieben ab 250 Beschaftigten, die auch einen geringen Frauenanteil
aufweisen. In den frauendominierten Branchen Dienstleistungen und im Offentlichen
Dienst ist der Anteil der Hochqualifizierten besonders hoch, aber die Differenz zwischen
den Anteilen der hochqualifizierten Frauen und Manner ebenso. Der Anteil der Gering-
qualifizierten ist besonders hoch im Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleistungs-
bereich. Dabei ist im Verarbeitenden Gewerbe die Anteilsdifferenz zwischen gering-
qualifizierten Mannern und Frauen besonders hoch.

Das Qualifikationsniveau von Frauen und Mannern nimmt mit steigender Betriebs-
groBenklasse und in beiden Wirtschaftssektoren zu. Die Anteile Hochqualifizierter
beiderlei Geschlechts wachsen und die Anteile Geringqualifizierter schrumpfen mit
steigender BetriebsgroRenklasse. In GrolRbetrieben mit 500 Beschaftigten und mehr ist
der Anteil Hochqualifizierter besonders hoch, der Anteil Geringqualifizierter besonders
niedrig. Bei beiden Geschlechtern nehmen die Anteile der Hochqualifizierten sowohl im
Dienstleistungsbereich als auch im Verarbeitenden Gewerbe zu, jene der Gering-
qualifizierten hingegen ab. Eine Ausnahme stellen die geringqualifizierten Manner im
Verarbeitenden Gewerbe dar: Hier ist keine Abnahme oder Zunahme des Anteils zu
erkennen.
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Die Frauenanteile in den Fiihrungsebenen sind weiterhin niedrig, sie nehmen aber
langsam zu. Im Verhdltnis zum Frauenanteil an der Gesamtbeschéaftigung schaffen es
besonders wenige Frauen in frauendominierten Branchen in die beiden Fiihrungs-
ebenen. Etwa ein Viertel der Beschéftigten in der ersten Filhrungsebene und ein Drittel
in der zweiten FUhrungsebene sind Frauen. Die Anteile nehmen seit 2004 leicht zu.
Trotzdem sind Frauen in den Fiihrungsebenen in Baden-Wirttemberg weiterhin unter-
reprasentiert. Am wenigsten Frauen in der Flihrungsebene gibt es in der Betriebs-
grofRenklasse ab 500 Beschaftigten. Weiterhin ist die Diskrepanz zwischen dem Frauen-
anteil an der Gesamtbeschaftigung und dem Frauenanteil in den beiden Fiihrungs-
ebenen besonders hoch in den Branchen mit einem hohen Frauenanteil an der
Gesamtbeschaftigung.

Frauen nehmen deutlich haufiger an WeiterbildungsmaBnahmen teil. Dabei ist eine
hohe Weiterbildungsbeteiligung von Frauen besonders in gr6Beren Betrieben und in
Branchen mit hohen Frauenanteilen zu finden. Der Frauenanteil an den Weiter-
bildungsteilnehmenden liegt seit 2001 stets oberhalb des Frauenanteils an der Gesamt-
beschaftigung in Weiterbildungsunternehmen. Somit nehmen Frauen leicht Uber-
proportional an betrieblicher Weiterbildung teil. Auch die Weiterbildungsintensitat
liegt bei Frauen stets Uiber jener von Mannern. Dies gilt insbesondere fir Betriebe ab 20
Beschaftigten. In Branchen mit héheren Frauenanteilen werden Frauen auch starker
weitergebildet. Insbesondere sind jedoch die Manner in Weiterbildungsbetrieben
hochqualifiziert und haben auch weitere Chancen sich zu qualifizieren.

Inzwischen werden Frauen dhnlich oft wie Manner nach erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss in ein Beschaftigungsverhiltnis {ibernommen. Dies gilt insbesondere in
BetriebsgroBenklassen und Branchen mit einem hohen Frauenanteil. Der Frauenanteil
an den erfolgreichen Ausbildungsabschlissen liegt seit 2002 stets (Ausnahme: 2007)
unterhalb des Frauenanteils an den Ubernahmen nach erfolgreichem Abschluss. Nur
am aktuellen Rand ist der Anteil an den Ubernahmen leicht héher als jener an den
erfolgreichen Abschliissen und liegt jeweils bei etwa 50%. Es bleibt jedoch abzuwarten,
ob sich dieses ungefdhre Gleichgewicht fortsetzen wird. Weiterhin werden gerade in
den Betriebsgroflenklassen mit einem geringen Frauenanteil an der Gesamt-
beschaftigung (Betriebe mit 250 und mehr Beschaftigten) vergleichsweise weniger
Frauen Gbernommen. Besonders hoch ist der Frauenanteil an den Ubernahmen im
Vergleich zum Anteil an den Abschlissen in vielen Branchen mit einem hohen
Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung.

Deutlich h6here Anteile an Teilzeitbeschaftigten unter den Frauen finden sich iiber
alle BetriebsgroRRenklassen und Branchen hinweg. Am aktuellen Rand ist in etwa jede
zweite Frau teilzeitbeschaftigt, wahrend ,,nur” knapp jede/r Dritte insgesamt in Teilzeit
beschaftigt war. Die relativ hohe Teilzeitbeschaftigung von Frauen ist nicht auf eine
bestimmte BetriebsgréoRenklasse konzentriert, sondern ist in allen BetriebsgrofRen
gleichermalien anzutreffen. Teilzeitbeschaftigung ist auch im besonderen Male in
Branchen mit hohen Frauenanteilen zu finden. Dies liegt aber nicht nur daran, dass
Frauen hauptsachlich in Branchen mit hohem Teilzeitanteil beschaftigt sind: In allen
Branchen ist die Teilzeitbeschaftigung von Frauen Uberproportional ausgepragt.
Deutlich hohere Anteile an befristeter Beschaftigung von Frauen finden sich iiber fast
alle BetriebsgroRRenklassen und fast alle Branchen hinweg. Seit dem Jahr 2000 liegt
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der Anteil der befristet Beschaftigten unter den Frauen stets deutlich héher als der
Anteil an Befristungen unter allen Beschaftigten. Weiterhin betrifft die Zunahme der
befristeten Beschaftigung hauptsachlich Frauen. H6here Anteile von Frauen finden sich
in den BetriebsgrofRenklassen mit ab 20 Beschaftigten sowie in den meisten Branchen,
unabhangig davon, wie hoch die Befristungsanteile dort insgesamt sind.

e Am aktuellen Rand werden Frauen genauso haufig neu eingestellt wie Manner, aber
seltener entlassen. Die Frauenanteile unter allen Einstellungen und allen Entlas-
sungen weisen nicht auf ein Angleichen der geschlechterspezifischen Beschaftigungs-
struktur in den Branchen und BetriebsgroRenklassen hin. Der Anteil der Neu-
einstellungen unter den Frauen war in den meisten Jahren seit 2001 Gberproportional
grof¥ und der Anteil der Abgdnge unter den Frauen liegt meist unterproportional
niedrig — jeweils gemessen an der Gesamtbeschaftigung. Dies erklart unter anderem
auch die hoheren Wachstumsraten der beschaftigten Frauen im Vergleich zu allen
Beschaftigten. Am aktuellen Rand ist das Verhaltnis zwischen Einstellungen von
Mannern und Frauen ausgewogen, wahrend die Frauen unter den Abgdngen leicht
unterreprasentiert sind. Besonders in Kleinstbetrieben mit hohem Frauenanteil an der
Gesamtbeschaftigung liegt der Frauenanteil an den Neueinstellungen deutlich oberhalb
des Anteils an den Abgdngen. Bei Betrachtung der Frauenanteile bei den Einstellungen
und Abgdngen in den verschiedenen Branchen bestatigt sich der Eindruck, dass in
Baden-Wirttemberg kein Angleichen der geschlechterspezifischen Beschaftigungs-
struktur nach Sektoren stattfindet.

e Frauen werden anteilig 6fters befristet neu eingestellt. Dies gilt iiber alle Betriebs-
groBenklassen hinweg, bezieht sich aber nicht fiir alle Branchen. Neueinstellungen
insgesamt erfolgen immer haufiger in Form einer befristeten Beschaftigung. Dabei ist
der Anteil der Befristungen an den Neueinstellungen unter den Frauen in den meisten
Jahren hoher als unter der Gesamtbeschaftigung. Dies gilt Gber alle BetriebsgréRen-
klassen hinweg. Es sind nur wenige Branchen, die daflir verantwortlich sind: Nur im
Handel, im Handwerk und in den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienst-
leistungen ist der Befristungsanteil unter den Neueinstellungen bei den Frauen deutlich
hoher als bei der Gesamtbeschaftigung.

¢ In den letzten Jahren zeigt sich, dass anteilig Frauen dhnlich oft aus einer befristeten
Beschiftigung (ibernommen werden wie Manner. Die Frauenanteile an den Uber-
nahmen aus Befristung sind dhnlich hoch wie die Frauenanteile an den Befristungen.
Diese Beobachtung variiert jedoch nach BetriebsgroBenklasse und Branche.

e Es werden mehr Arbeitspldtze im Dienstleistungssektor fiir Frauen als fiir Mdnner
geschaffen und die weiblichen Arbeitspldtze sind insgesamt starker von konjunktur-
ellen Krisen betroffen. Die Untersuchungen der Arbeitsplatzdynamik zeigen, dass im
Dienstleistungssektor das positive Nettobeschaftigungswachstum von Frauen in den
meisten Jahren liber dem der Manner liegt, wahrend die Unterschiede im Verarbeiten-
den Gewerbe nur gering ausfallen. Weiterhin haben Frauen weit héhere Raten der
Arbeitsplatzschaffung im Dienstleistungssektor, wahrend der Unterschied auch hier im
Verarbeitenden Gewerbe geringer ausfallt. Bei den Raten der Arbeitsplatzzerstorung
sind die Unterschiede im Verarbeitenden Gewerbe und in den Dienstleistungen und
zwischen den Geschlechtern gering. Grundsatzlich liegen diese Raten unter denen der
Arbeitsplatzschaffung, was sich auch in einem positiven Nettobeschaftigungswachstum
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in den meisten Jahren wiederspiegelt. Insgesamt sind Arbeitspldatze im Verarbeitenden
Gewerbe und die Arbeitsplatze von Frauen starker von Krisen betroffen.

¢ Frauen werden haufiger im Dienstleistungssektor eingestellt und Manner haufiger im
Verarbeitenden Gewerbe, wihrend sich Entlassungen in den Sektoren geschlechter-
spezifisch kaum unterscheiden. Die Zugangsrate der Frauen liegt im Dienstleistungs-
sektor in den meisten Jahren oberhalb derer der Ménner, wéhrend es sich im
Verarbeitenden Gewerbe meist umgekehrt verhalt. Die Abgangsrate unterscheidet sich
kaum zwischen den Geschlechtern in beiden Sektoren und liegt weit unterhalb der
Zugangsrate. Dies schlagt sich auch in einem positiven Nettobeschaftigungswachstum
nieder. Tendenziell ist jedoch die Abgangsrate von Frauen im Verarbeitenden Gewerbe
vielleicht etwas geringer. Bezlglich des Unterschiedes zwischen Mannern und Frauen
im Umschlag von Arbeitskraften lasst sich aussagen, dass mit wenigen Ausnahmen
Frauen im Dienstleistungssektor und Manner im Verarbeitenden Gewerbe hdhere
Umschlagsraten haben.

e Die Untersuchungen der Arbeitsplatze- und Arbeitskriaftedynamik legen nahe, dass
eine Fluktuation von mannlichen Arbeitskraften ohne die Schaffung oder Zerstérung
ihres Arbeitsplatzes im Verarbeitenden Gewerbe deutlich hdufiger stattfindet als bei
Frauen. Im Verarbeitenden Gewerbe haben Manner durchweg hdhere Rotations- und
Churningraten. Sie wechseln hier also haufiger die Betriebe, ohne dass dies durch die
Schaffung oder den Abbau von Arbeitsplatzen geférdert wird. Insbesondere im Jahr
2009 lasst sich deutlich sehen, dass die Churning-Rate im Verarbeitenden Gewerbe
sinkt. Dies ist ein deutliches Anzeichen daflir, dass Betriebe in der Krise viel weniger
haufig einstellen und entlassen, sofern sie dies nicht durch Arbeitsplatzauf- oder -abbau
tun missen. Das heiflt, dass Manner wie Frauen im Krisenjahr 2009 deutlich seltener
den Betrieb im Verarbeitenden Gewerbe wechselten, wenn sie durch den Aufbau oder
die Zerstorung ihres Arbeitsplatzes nicht dazu gezwungen wurden.

Fazit

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung hat in Baden-Wirttemberg im Jahr 2012
einen Hochstwert erreicht und nahert sich damit am aktuellen Rand dem gesamtdeutschen
Wert an. Damit setzt sich der positive Trend seit dem Jahr 2005 in der Frauenbeschaftigung
im Land fort. Das Qualifikationsniveau der Beschaftigten nimmt bei beiden Geschlechtern
zu, wobei die Frauen gegeniiber den Mannern aufholen. Frauen nutzen auch Uber-
proportional haufig die betrieblichen Weiterbildungsangebote. Allerdings gibt es keine
Hinweise darauf, dass sich die geschlechterspezifische Beschaftigungsstruktur in den
beiden Wirtschaftssektoren angleicht. Die Arbeitsplatze fir Frauen weiten sich vor allem
im Dienstleistungssektor aus, wahrend es im Verarbeitenden Gewerbe keine Zunahme der
Beschaftigung von Frauen gibt. Insgesamt erscheint die Fluktuation der beschaftigten
Manner im Verarbeitenden Gewerbe hoher ist als die der Frauen und die Arbeitsplatze der
Frauen erscheinen starker von konjunkturellen Krisen betroffen zu sein. Frauen sind
weiterhin weitaus haufiger atypisch (befristet und in Teilzeit) beschaftigt als Manner, sie
werden aber inzwischen dhnlich haufig wie ihre mannlichen Kollegen nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss und aus einer befristeten Beschaftigung Gbernommen.

Trotz positiver Tendenzen scheinen die baden-wirttembergischen Betriebe per Saldo den
Herausforderungen des demografisch bedingten Fachkraftemangels durch eine verstarkte
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Inanspruchnahme des Arbeitskraftepotenzials von Frauen noch nicht hinreichend zu
begegnen. Zwar wurde bereits in 2009 bundesweit eine Frauenerwerbsquote von 60% und
mehr erreicht, allerdings gibt es immer noch grofle Unterschiede beim zeitlichen
Arbeitseinsatz von Frauen und Minnern.”® Um diese mittelfristig abzubauen, gilt es
zunachst die betrieblichen Mallnahmen zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern zu intensivieren.

Wie eine aktuelle Untersuchung des IAW?® u.a. zeigt, lag der Anteil der Betriebe mit
mindestens einer MalBnahme zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw.
der Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern 2012 in Baden-Wirttemberg bei 27%.
Gegenliber 2008 bedeutet das zwar einen deutlichen Anstieg um 21 Prozentpunkte,
insgesamt ist der Verbreitungsgrad aber immer noch recht gering.

Auch die unmittelbare Férderung von Frauen seitens der Betriebe durch Mentoring-
Programme, Frauenfoérderpldane, spezielle Weiterbildung oder betriebliche Zielverein-
barungen zur Erhéhung des Frauenanteils ist sowohl in Baden-Wirttemberg als auch in
Deutschland noch sehr schwach ausgepragt. In 2012 engagierten sich nur 2% der Betriebe
aktiv fur die direkte Forderung ihrer weiblichen Belegschaft.

Auch sind MalRinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (wie z.B. finanzielle
Beteiligung an der Kinderbetreuung, Unterstitzung bei pflegebedirftigen Angehdérigen,
Ricksichtnahme auf Betreuungspflichten bei den Arbeitszeiten, Angebote fiir Beschaftigte
in Elternzeit) teilweise deutlich starker, aber noch keineswegs flachendeckend verbreitet.
Hierbei steht die Ricksichtnahme bei den Arbeitszeiten mit groBem Abstand im Vorder-
grund.

Trotz einer leichten Steigerung des Anteils weiblicher Fiihrungskrafte seit 2004 auf 25% auf
oberster Ebene und auf 33% auf zweiter Fihrungsebene sind Frauen (nicht nur) in Baden-
Wirttemberg sowohl auf oberster als auch auf zweiter Flihrungsebene weiterhin deutlich
unterreprasentiert. Die Prasenz und Verbreitung von Frauen in Flihrungspositionen hangt
nicht nur von der Branchenzugehorigkeit oder der BetriebsgroRe ab. Vielmehr sind
Personalstruktur, Personalpolitik, Unternehmenskultur und Arbeitszeitgestaltung von
besonderer Relevanz.

Von allen MaBnahmen zur Forderung der Chancengleichheit sowie von betrieblichen
Flexibilisierungsinstrumenten erscheinen solche einer gezielten Frauenférderung (wie
Mentoring-Programme flir Frauen, Karriereplanung, bevorzugte Stellenbesetzung mit
Frauen oder Quotierung) am wirkungsvollsten. Hingegen scheinen Vereinbarungen
und/oder freiwillige Initiativen zur Forderung der Chancengleichheit eine starkere
Angleichung diesbeziglich kurz- bis mittelfristig nur punktuell zu erreichen.

Eine Unternehmenskultur, die vornehmlich MaRnahmen zur Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung in Form von Betriebskinderkrippen oder finanziellen Hilfen vorsieht,
reicht zwar aus, um die Wahrscheinlichkeit fiir eine gelungene Riickkehr von Mittern ins

¥ Aktuelle Angaben zu den Zeitarbeitswiinschen von Frauen und Mannern finden sich im Internet unter
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/arbeitszeitwuensche.pdf
2% yigl. ausfiihrlich IAW-Kurzbericht 1/2013.
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Erwerbsleben nach der Babypause zu erhéhen. Und sie ist zugleich auch einer Erhéhung
der Erwerbsquote und des Arbeitszeitvolumens von Frauen durchaus forderlich. Dadurch
allein werden allerdings kaum die Voraussetzungen daflir geschaffen, damit Frauen mit
Kindern hadufiger in FlUhrungspositionen aufsteigen konnen. Hierfiir bedarf es vielmehr
gezielter FordermaBnahmen sowie einer Abkehr von der insbesondere unter Hoch-
qualifizierten und Flhrungskraften in Deutschland immer noch sehr ausgepragten

,Anwesenheitskultur”.*

! Das Volumen unbezahlter Arbeitsstunden in Deutschland summierte sich nach Berechnungen von Hans-
Ulrich Brautzsch vom Institut fiir Wirtschaftsforschung in Halle im Jahr 2010 auf 1,4 Mrd. ,Das Volumen
an unbezahlten Uberstunden ist in etwa so groR wie das der bezahlten.” Quelle:
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/menschen-wirtschaft/karriere-und-kinder-warum-die-deutschen-
so-lange-arbeiten-12825911.html
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7. Anhang: Weitere Abbildungen und Tabellen

Abbildung A.1: = Wachstumsraten der Gesamtbeschiftigten und der beschiftig-
ten Frauen in Baden-Wiirttemberg und Deutschland
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, TNS Infratest, Wellen 2009-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz flir die Wachstumsraten dient das Jahr 2009 (=100).

Abbildung A.2: Wachstumsraten aller Beschiftigter und aller beschiftigter
Frauen nach Wirtschaftssektor in Deutschland
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Quelle: TNS Infratest, Wellen 2009-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz fiir die Wachstumsraten dient das Jahr 2009 (=100). Ohne
Landwirtschaft, 6ffentlicher Sektor.
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Abbildung A.3:

Wachstumsraten der beschiftigten Hochschulabsolventen in
Baden- Wiirttemberg und Deutschland nach Geschlecht

115 120 125 130

110

T T - 98.8 T
2009 2010 2011 2012
—@—— Gesamt Bawi — — 49— —- Frauen Bawi

------ ®----- Gesamt Deutschland

— & — Frauen Deutschland

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, TNS Infratest, Wellen 2009-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz fiir die Wachstumsraten dient das Jahr 2009 (=100).

Abbildung A.4:

Wachstumsraten der Beschiftigten in einfachen Titigkeiten in
Baden-Wiirttemberg und in Deutschland nach Geschlecht
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2009-2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: Reprasentativ gewichtet. Als Referenz flir die Wachstumsraten dient das Jahr 2009 (=100).



IAW-Kurzbericht 5/2013

79

Tabelle A.1:  Maf3e der Arbeitsplatzdynamik aus dem IAB-Betriebspanel

MaR

Beschreibung

Einstellungsrate

Anteil der Neueinstellungen in ein Arbeitsverhéltnis an der gemittelten
Beschaftigung (jeweils am 30.6. des laufenden und des Vorjahres).

Abgangsrate

Anteil der Beendigungen von Arbeitsverhdltnissen an der gemittelten
Beschiaftigung.

Umschlagsrate

Summe der Einstellungen und Abgdnge, bezogen auf die gemittelte
Beschaftigung.

Stellenaufbaurate

Ausmal’ der Schaffung neuer Arbeitsplatze, bezogen auf die gemittelte
Beschaftigung. Sie ist definiert als die Nettodnderung der Beschaftigung in
wachsenden Betrieben (Einstellungen > Abgénge), bezogen auf die gemittelte
Beschaftigung.

Stellenabbaurate

Ausmall des Abbaus neuer Arbeitspldatze, bezogen auf die gemittelte
Beschiftigung Sie ist definiert als die Nettodanderung der Beschéftigung in
schrumpfenden Betrieben (Abgédnge > Einstellungen), bezogen auf die gemittelte
Beschaftigung.

Rotationsrate

Arbeitskraftebewegung, die nicht mit dem den Aufbau oder Abbau von Stellen
verbunden ist. Sie gibt an, um wie viel die Umschlagsrate das MaR Ubersteigt, das
zur beobachteten Schaffung oder zum beobachteten Abbau von Arbeitspldtzen
mindestens erforderlich ist.

Churning-Rate

Rotationsrate im Verhaltnis zur Umschlagsrate der Beschéftigten. Sie zeigt damit
den relativen Anteil der Rotation am gesamten Umschlag an Arbeitskraften an.
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8. Anhang: Zur Datenbasis - Das IAB-Betriebspanel Baden-
Wiirttemberg

Mit dem IAB-Betriebspanel existiert seit 1993 flir West- und seit 1996 fiir Ostdeutschland
ein Paneldatensatz, der auf der Grundlage von aktuell 16.000 auswertbaren Betriebs-
interviews eine umfassende und fundierte Analyse verschiedenster Aspekte der Arbeits-
nachfrage einzelner Betriebe erlaubt. Seit dem Jahr 2000 wurde die Zahl der von der TNS
Infratest Sozialforschung zum Thema , Beschéftigungstrends” befragten Betriebe in Baden-
Wirttemberg vorwiegend aus Mitteln des baden-wiirttembergischen Finanz- und
Wirtschaftsministeriums auf knapp 1.200 Betriebe aufgestockt, so dass seither auch
reprasentative landesspezifische Strukturanalysen méoglich sind.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es nach Strukturmerkmalen, wie beispielsweise
Wirtschaftszweige und BetriebsgroBenklassen, differenzierte Informationen und Erkennt-
nisse Uber das wirtschaftliche Handeln sowie das Beschaftigungsverhalten der Betriebe in
Baden-Wiirttemberg zu gewinnen um damit den wirtschafts- und beschaftigungs-
politischen Akteuren im Land eine empirisch fundierte Basis flir problemaddquates
Handeln bieten zu kénnen.

Grundgesamtheit des |AB-Betriebspanels sind samtliche Betriebe, die mindestens einen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten haben. Wahrend andere betriebsbezogene
Daten Grundlagen sich haufig auf ausgewaéhlte Branchen (z.B. das verarbeitende Gewerbe)
oder aber Betriebe einer bestimmten GroRe (Mitarbeiterzahl) beschranken missen, ist das
IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt und ermdglicht mit nur geringen
Ausnahmen?®? Aussagen Uber die Gesamtheit aller Betriebe. Die geschichtete Stichprobe
basiert auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit. Da es sich dabei um eine
vollstandige Datei samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
handelt, stellt sie die beste Grundlage fir eine Stichprobenziehung von Betriebs-
befragungen dar. Die Zahl der auswertbaren Interviews und vor allem die Zahl der
wiederholt befragten Betriebe sind deutlich hoéher als in zahlreichen vergleichbaren
Studien.

Hinweis: Aufgrund eine Uberarbeitete Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ) der im Jahr
2008 ergeben sich gliederungsstrukturelle als auch methodische Anderungen in der
Auswahl der im Rahmen des IAB-Betriebspanels befragten Betriebe. Die Umstellung von
der WZ 2003 (mit 17 Branchengruppen) auf die WZ 2008 (mit 18 Branchengruppen)
erfolgte in der Erhebungswelle 2009. Dies hat zur Konsequenz, dass Branchenvergleiche
Uber die Zeit (2009 vs. Vorperiode) nur eingeschrankt moglich sind.

2 Lediglich Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie private Haushalte mit weniger als

funf sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten werden im IAB-Betriebspanel nicht erfasst.



